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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL ENERGIEI

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru modificarea si completarea Ghidului solicitantului — Conditii specifice de accesare
a finantarii din Fondul pentru modernizare — sprijinirea investitiilor in cogenerare de inalta
eficienta in sectorul incalzirii centralizate, aprobat prin Ordinul ministrului energiei nr. 633/2024

Avand in vedere:

— art. 6 alin. (1) lit. f) si h) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 60/2022 privind stabilirea cadrului institutional si
financiar de implementare si gestionare a fondurilor alocate Roméniei prin Fondul pentru modernizare, precum si pentru modificarea
si completarea unor acte normative, aprobata cu completari prin Legea nr. 376/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordinul ministrului energiei nr. 542/2024 pentru aprobarea Schemei de ajutor de stat privind sprijinirea dezvoltarii de
capacitati de productie pe gaz, flexibile, pentru producerea de energie electrica si termica in cogenerare de inalta eficienta (CHP)

in sectorul incalzirii centralizate;

— Referatul Directiei generale investitii nr. 198.380/BGI din 15.06.2026 pentru modificarea si completarea Ordinului
ministrului energiei nr. 633/2024 pentru aprobarea Ghidului solicitantului — Conditii specifice de accesare a finantarii din Fondul
pentru modernizare — sprijinirea investitiilor in cogenerare de nalta eficienta in sectorul incalzirii centralizate,

in temeiul prevederilor art. 10 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 316/2021 privind organizarea si functionarea

Ministerului Energiei, cu modificarile si completarile ulterioare,
ministrul energiei, interimar, emite prezentul ordin.

Art. I. — Ghidul solicitantului — Conditii specifice de accesare
a finantarii din Fondul pentru modernizare — sprijinirea
investitiilor in cogenerare de inalta eficienta in sectorul incalzirii
centralizate, aprobat prin Ordinul ministrului energiei
nr. 633/2024, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I,
nr. 498 si 498 bis din 29 mai 2024, se modifica si se completeaza
dupa cum urmeaza:

1. La capitolul 2 sectiunea 2.3 — ,,Eligibilitatea cheltuielilor”,
subsectiunea ,,Mecanismul rambursarii cheltuielilor efectuate”
se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Mecanismul rambursarii cheltuielilor efectuate

Implementarea financiara se efectueaza prin mecanismul de
prefinantare, plata si cererea de rambursare, in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 60/2022
privind stabilirea cadrului institutional si financiar de implementare
si gestionare a fondurilor alocate Romaniei prin Fondul pentru
modernizare, precum Si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, aprobata cu completari prin Legea nr. 376/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare (denumita in continuare
O.U.G. nr. 60/2022). Depunerea cererilor de plata/rambursare se
realizeaza exclusiv prin platforma informatica dedicata
(https://mysmis2021.gov.ro), pe baza documentatiei justificative
prevazute in contractul de finantare si in ghidurile aplicabile
fiecarei sesiuni de investiti. Procedura se desfasoard in
concordanta cu cadrul institutional stabilit la nivel national pentru
gestionarea Fondului pentru modernizare si cu normele europene
aferente mecanismului de finantare.

Mecanismul prefinantarii, platii si
cheltuielilor efectuate

Beneficiarul poate accesa mecanismul de prefinantare, de
plata si de cerere de rambursare in conformitate cu prevederile
0.U.G. nr. 60/2022.

Pentru granturile acordate, Ministerul Energiei poate asigura
o prefinantare aferentd investitiei, reprezentdnd 50% din
valoarea totala a grantului.

Beneficiarul depune o cerere de prefinantare, conform
modelului inclus in documentatia procedurilor de selectie a
propunerilor de investitii. Ministerul Energiei transferda suma
catre beneficiar Tn termenele prevazute in contractul de
finantare.

al rambursarii

Beneficiarii au obligatia de a depune la Ministerul Energiei
prima cerere de rambursare pentru cheltuielile efectuate,
punand la dispozitie documentele justificative, pentru pana la
40% din valoarea totala a grantului.

Documentele justificative aferente prefinantarii vor fi depuse
fmpreuna cu prima cerere de rambursare.

Platile catre beneficiari sunt efectuate in baza unui mecanism
in etape. Etapele au in vedere stadiile tehnice ale investitiilor
sau etapele de executie a acestora si sunt definite in
documentatia procedurilor de selectie a propunerilor de investitii
elaborata de Ministerul Energiei.

Cererea de plata trebuie sa fie insotita de copii ale facturilor,
facturilor de avans, statelor privind plata salariilor, precum si ale
altor documente justificative care atesta achizitia si receptia
bunurilor/serviciilor/lucrarilor necesare implementarii investitiei,
daca acestea nu au fost transmise in prealabil.

in termen de maximum 30 de zile lucratoare de la data
depunerii de catre beneficiar a cererii de plata, Ministerul
Energiei efectueaza verificarea corespunzatoare aprobarii
documentatiei in vederea platii.

Dupa efectuarea verificarilor, in cazul in care nu sunt
necesare clarificari din partea beneficiarului, Ministerul Energiei
emite beneficiarului o notificare cuprinzand rezultatele
verificarilor efectuate si aprobarea cererii de plata. Plata
aferenta cererii de plata se efectueaza in termen de 20 de zile
lucratoare de la aprobarea cererii de plata de catre Ministerul
Energiei. In situatia unei indisponibilitati temporare de fonduri,
Ministerul Energiei notifica beneficiarul si efectueaza plata in
termen de 20 de zile lucratoare de la data asigurarii
disponibilului.

In termen de maximum 2 zile lucritoare de la transferul
sumelor aferente cererii de plata, Ministerul Energiei transmite
beneficiarului o notificare privind efectuarea platii.

In cazul utilizarii mecanismului cererilor de plata, beneficiarul
trebuie sa faca dovada achitarii furnizorilor/prestatorilor/
executantilor in termen de 10 zile lucratoare de la data incasarii
sumelor virate de catre Ministerul Energiei, care se va face prin
depunerea cererilor de rambursare aferente cererilor de plata,
impreuna cu documentele justificative (ordine de plata, extrase de
cont, procese-verbale, certificate de garantie etc.).
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In termen de maximum 30 de zile lucratoare de la data
depunerii de catre beneficiar la Ministerul Energiei a cererii de
rambursare, intocmitd conform contractului de finantare,
Ministerul Energiei autorizeaza cheltuielile eligibile cuprinse Tn
cererea de rambursare si efectueaza plata sumelor autorizate,
in termen de 20 de zile lucratoare de la data la care Ministerul
Energiei dispune de resurse in conturile sale. Dupa efectuarea
platii, Ministerul Energiei notifica beneficiarilor plata aferenta
cheltuielilor autorizate din cererea de rambursare.

Pentru depunerea de catre beneficiar a unor documente
aditionale sau clarificari solicitate de Ministerul Energiei,
termenul de 30 de zile lucratoare poate fi intrerupt fara ca
perioadele de intrerupere cumulate sa depaseasca 10 zile
lucratoare.

In cazul nerespectérii contractului de finantare, Ministerul
Energiei poate aplica reduceri procentuale si recuperarea
sumelor platite necuvenit, in conformitate cu legislatia Tn
vigoare.

In cazul ultimei cereri de rambursare depuse de cétre
beneficiar in cadrul proiectului, ce se poate depune ulterior
punerii in functiune a proiectului, reprezentand ultima transa din
valoarea totalad a grantului, termenul de 30 de zile lucratoare
poate fi prelungit cu durata necesara efectuarii tuturor
verificarilor procedurale specifice autorizarii platii finale, dar nu
mai mult de 90 de zile lucratoare.

Nedepunerea de catre beneficiar a documentelor sau
clarificarilor solicitate in termenul prevazut in contractul de
finantare atrage respingerea, partiala sau totala, dupa caz, a
cererii de rambursare.

Dupa primirea facturilor pentru livrarea bunurilor/prestarea
serviciilor/executia lucrarilor, a altor documente justificative care
atestd achizitia si receptia bunurilor/serviciilor necesare
implementarii proiectului si dupa achitarea costurilor respective,
beneficiarul intocmeste cererea de rambursare, conform
contractului de finantare si anexelor, impreuna cu copii de pe
documentele justificative aferente. Cererile de rambursare se
depun in conformitate cu etapele din programul de rambursare.
Modelele de cereri de rambursare sunt incluse in documentatia
procedurilor de selectie a propunerilor de investitii.

Beneficiarul va depune prima cerere de rambursare in
conformitate cu termenele stabilite in calendarul de
implementare, prevazut in contractul de finantare. Cererile de
rambursare depuse in primul an trebuie sa acopere integral
prefinantarea primitd. In cazul in care beneficiarul nu justifica
prefinantarea in primul an, Ministerul Energiei solicita
beneficiarului sa explice motivul pentru care nu a atins prima
etapa in primul an si impune termene stricte pentru justificarea
prefinantarii cu costurile reale sustinute prin documente. n cazul
in care beneficiarul nu respecta noul termen-limita, Ministerul

Energiei va demara procedura de recuperare a prefinantarii in
conformitate cu mecanismul pentru investitiile suspendate.

Dupéa semnarea contractului de finantare, beneficiarul va
contracta un auditor financiar independent pentru verificarea
costurilor solicitate la rambursare de la Ministerul Energiei,
conform criteriilor de eligibilitate aplicabile investitiilor finantate
prin Fondul pentru modernizare. Auditorul va emite un raport
separat pentru fiecare cerere de rambursare. Beneficiarul are
obligatia s& anexeze la dosarul de rambursare raportul emis de
auditor.

Ulterior depunerii cererii de rambursare de catre beneficiar,
Ministerul Energiei va verifica cererea de rambursare. Dupa
efectuarea verificarilor, in cazul in care nu sunt necesare
clarificari din partea beneficiarului, Ministerul Energiei va emite
beneficiarului o notificare cuprinzand rezultatele verificarilor
efectuate si va vira beneficiarului suma costurilor rambursabile,
in conformitate cu notificarea emisa, intr-un cont distinct,
deschis de catre beneficiar in acest scop. Ministerul Energiei
transmite beneficiarului o notificare de plata intocmita separat
pentru fiecare cerere de rambursare, in termen de 48 de ore de
la transferul sumelor.”

2. La capitolul 5, dupa ultimul paragraf se introduc trei
noi paragrafe, cu urmatorul cuprins:

La contractul de finantare se anexeaza Declaratia privind
realitatea si corectitudinea informatiilor/dovezilor furnizate,
prevazuta in anexa nr. 3.

La solicitarea beneficiarilor finantarii, se pot incheia acte
aditionale la contractele de finantare, ce au ca obiect una sau
mai multe dintre prevederile modelului de act aditional prevazut
in anexa nr. 10.

Anexa nr. 3 la contractul de finantare se completeaza cu
modelul cererii de plata prevazut in anexa nr. 11.”

3. La sectiunea ,,Anexe”, dupa ,, Anexa nr. 9 ,,Model
contract de finantare” se introduc doua noi paragrafe, cu
urmatorul cuprins:

LAnexa nr. 10. Act aditional nr. ........... la Contractul de
finantarenr. ........... pentru proiectul .........

Anexa nr. 11. Cerere de plata”.

4. Dupéa anexa nr. 9 ,Model contract de finantare” se
introduc doua noi anexe, anexele nr. 10 si 11, avand
cuprinsul prevazut in anexele nr. 1 si 2 care fac parte
integranta din prezentul ordin.

Art. Il. — La solicitarea beneficiarilor se pot incheia acte
aditionale la contractele de finantare, ce au ca obiect una sau
mai multe dintre prevederile modelului de act aditional prevazut
in anexa nr. 1 la prezentul ordin.

Art. lll. — Prevederile prezentului ordin intra in vigoare la
data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. IV. — Directia generala investitii din cadrul Ministerului
Energiei va duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Ministrul energiei, interimar,
llie-Gavril Bolojan

Bucuresti, 24 iunie 2026.
Nr. 559.
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ANEXA Nr. 1
(Anexa nr. 10 la Ghidul solicitantului)

ACT ADITIONAL Nr...

la Contractul de finantare nr. ................ pentru proiectul ,,........ccoviiiiiiiii

Partile semnatare:

Ministerul Energiei, in calitate de autoritate nationald de
implementare si gestionare a fondurilor alocate Romaniei prin
Fondul pentru modernizare, in baza prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 60/2022 privind stabilirea cadrului
institutional si financiar de implementare si gestionare a
fondurilor alocate Romaniei prin Fondul pentru modernizare,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, aprobata cu completari prin Legea nr. 376/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, avand ca sediu principal
imobilul din municipiul Bucuresti, strada ............ , sectorul ....,
Romania, telefon posta electronica
office.cabinet@energie.gov.ro, cod de Tinregistrare fiscala
43507695, reprezentat legal de domnul
ministru, pe de o parte,

Si

.................. , denumita in continuare Beneficiar, cod de
identificare fiscala ................ , cu sediul Tn

strada ............... 2] (A ,judetul ............. , Romania, cod
postal ... , telefon ...l , posta
electronica ...............oollll , cont bancar deschis Ia
Compartimentul Trezorerie ........... ,COd IBAN .....cooeeiii, ,
reprezentata legal prin domnul ........................ , avand functia
de i, , pe de alta parte,

avand n vedere:
— corespondenta din partea Beneficiarului finantarii (adresa,

memoriu si altele asemenea) — ......... o] SRR , Inregistrata
la Ministerul Energieicunr. ............ , prin care solicita ,................ i
Si

— nota justificativa privind necesitatea incheierii Actului
aditional nr. ... la Contractul de finantare nr. ......... pentru
proiectul ,.......coeevvviieeiiiiiinnnnn. ) e ———— , elaborata de
Directia generala investiti si aprobatd de conducerea
Ministerului Energiei,

in temeiul prevederilor art. 1l din Ordinul ministrului energiei
nr. 559/2026 pentru modificarea si completarea Ghidului
solicitantului — Conditii specifice de accesare a finantarii din
Fondul pentru modernizare — sprijinirea investitiilor ih cogenerare
de Tnalta eficienta in sectorul incalzirii centralizate, aprobat prin
Ordinul ministrului energiei nr. 633/2024, coroborat cu prevederile
art. 12 alin. (1) din Contractul de finantare nr. .......... ,

au convenit incheierea prezentului act aditional, stabilind de
comun acord urmatoarele:

Art. 1. — La articolul 5, alineatul (9) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(9) Ministerul Energiei are obligatia de a procesa cererile de
prefinantare, plata si rambursare in conformitate cu prevederile
incidente ale art. 8 si 9 din prezentul contract.”

Art. 2. — La articolul 6, alineatul (12) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

.(12) Beneficiarul are obligatia de a intocmi cereri de
prefinantare/plata/rambursare, insotite de documente justificative.”

Art. 3. — Denumirea marginala a capitolului IV —
,Rambursarea cheltuielilor” se modifica si va avea urmatorul
cuprins: ,Capitolul IV — Prefinantarea, plata si rambursarea
cheltuielilor”.

Art. 4. — Denumirea marginala a articolului 7 — ,Cererile de
rambursare” se modifica si va avea urmatorul cuprins: ,Cererile
de prefinantare, plata si rambursare”.

Art. 5. — La articolul 7, alineatele (1), (2) si (7) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

»(1) Implementarea financiara se efectueaza prin
mecanismul cererilor de prefinantare, cererilor de plata si al
cererilor de rambursare, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 60/2022, aprobata cu
completari prin Legea nr. 376/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, elaborate in conformitate cu anexa nr. 2.

(2) Cererile de prefinantare, cererile de plata si cele de
rambursare se realizeaza in conformitate cu Bugetul Proiectului
prevazut in anexa nr. 1 — Cererea de finantare.

(7) Cheltuielile incluse in cererile de
prefinantare/plata/rambursare, aprobate ca fiind eligibile, se vor
rambursa cu prioritate in procent de pana la 100% din bugetul
asigurat prin Fondul pentru modernizare, pana la atingerea
maximului valorii rambursabile a Proiectului, prevazut la art. 3
alin. (1) lit. a).”

Art. 6. — La articolul 7, dupa alineatul (12) se introduc
doudzeci si cinci de noi alineate, alin. (13)-(37), cu urmatorul
cuprins:

»(13) Cererile de plata se realizeaza in cadrul mecanismului
prevazut de art. 21 alin. (1), (31), (41), (9) si (10) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 60/2022, aprobata cu completari prin
Legea nr. 376/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, si
au ca justificare existenta unor facturi, facturi de avans, state
privind plata salariilor, precum si a altor documente justificative
care atesta achizitia si receptia bunurilor/serviciilor/lucrarilor
necesare implementarii investitiei.

(14) Cererea de plata trebuie sa fie insotita de copii ale
facturilor, facturilor de avans, statelor privind plata salariilor,
precum si ale altor documente justificative care atesta achizitia
si receptia bunurilor/serviciilor/lucrarilor necesare implementarii
investitiei, daca acestea nu au fost transmise n prealabil.

(15) in termen de maximum 30 de zile lucratoare de la data
depunerii de catre Beneficiar a cererii de plata, Ministerul
Energiei efectueaza verificarea corespunzatoare aprobarii
documentatiei in vederea platii.

(16) Dupa efectuarea verificarilor, in cazul in care nu sunt
necesare clarificari din partea Beneficiarului, Ministerul Energiei
emite Beneficiarului o notificare cuprinzand rezultatele
verificarilor efectuate si aprobarea cererii de plata. Plata
aferenta cererii de plata se efectueaza in termen de 20 de zile
lucratoare de la aprobarea cererii de plata de catre Ministerul
Energiei. Tn situatia unei indisponibilitati temporare de fonduri,
Ministerul Energiei notifica aceasta situatie Beneficiarului si
efectueaza plata in termen de 20 de zile lucratoare de la data
asigurarii disponibilului.

(17) In termen de maximum 48 de ore de la transferul
sumelor aferente cererii de plata, Ministerul Energiei transmite
Beneficiarului o notificare privind efectuarea platii.

(18) Pentru depunerea de catre Beneficiar a unor documente
aditionale sau clarificari solicitate de Ministerul Energiei,
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termenul de 30 de zile lucratoare prevazut la alin. (15) poate fi
intrerupt, fara ca perioadele de intrerupere sa depaseasca,
cumulat, 10 zile lucratoare.

(19) Beneficiarul care a primit sumele aferente cererii de
plata are obligatia de a justifica utilizarea acestora prin cheltuiel
eligibile cuprinse intr-o cerere de rambursare aferenta cererii de
platd, depusa conform termenelor prevazute in prezentul
contract.

(20) Beneficiarul are obligatia depunerii unei cereri de
rambursare aferente cererii de plata, care sa cuprinda
cheltuielile efectuate din transa de plata acordata, in termen de
maximum 10 zile lucratoare de la data la care Ministerul Energiei
a virat transa de plata. In cazuri justificate de indisponibilitate
tehnica dovedita a platformei ori erori tehnice, termenul se
considera respectat daca Beneficiarul transmite notificarea
motivata inainte de expirarea termenului si depune documentele
imediat dupa remedierea cauzei.

(21) Cererea de rambursare aferenta cererii de plata va fi
insotitd de documente justificative, inclusiv ordine de plata,
extrase de cont, procese-verbale de receptie/acceptare,
certificate de garantie/certificari, precum si orice alte documente
relevante care confirma efectuarea si plata cheltuielilor. Dosarul
cererii include documentele justificative prevazute de cadrul
aplicabil, inclusiv raportul auditorului, dupa caz, conform art. 21
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 60/2022, aprobata
cu completari prin Legea nr. 376/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(22) In procesul de verificare a cererii de rambursare
aferente cererii de plata, Beneficiarul este obligat ca in termen
de maximum 10 zile lucratoare de la notificare sa raspunda
oricarei clarificari solicitate de Ministerul Energiei. Pana la
primirea raspunsului din partea Beneficiarului, termenul de
verificare a cererii de rambursare aferente cererii de plata se
suspenda. Nedepunerea de catre Beneficiar a documentelor
sau clarificarilor solicitate in termenul prevazut in prezentul
alineat atrage respingerea partiala sau totala, dupa caz, a cererii
de rambursare aferente cererii de plata.

(23) In cazul in care Ministerul Energiei autorizeazé cheltuieli
eligibile cuprinse in cererile de rambursare aferente unor cereri
de plata, contravaloarea acestora se deduce, dupa caz, din
valoarea prefinantarii, iar sumele respective nu se mai cuvin a
fi rambursate Beneficiarului.

(24) Beneficiarul are obligatia restituirii integrale a sumelor
virate in cazul in care Proiectul pentru care acestea au fost
acordate nu justifica utilizarea acestora prin cereri de
rambursare aferente cererii de plata.

(25) Tnainte de emiterea titlului de creanta, Ministerul Energiei
notificd Beneficiarul cu privire la neconformitatile/sumele
nejustificate si acorda un termen de 5 zile lucratoare pentru
conformare, respectiv pentru transmiterea documentelor
justificative si/sau remedierea neconformitatilor constatate. in
cazul Tn care Beneficiarul nu restituie Ministerului Energiei
sumele nejustificate acordate Tn aplicarea prevederilor alin. (5)
in termen de 15 zile de la data comunicarii notificarii finale,
acesta emite decizie de recuperare a sumelor aferente cererii de
plata prin care se individualizeaza sumele de restituit exprimate
in moneda nationala. Decizia constituie titlu de creanta emis Tn
conditiile legii si cuprinde elementele care se regasesc la art. 46
alin. (2) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura
fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare. Tn titlul de
creanta se indica si contul in care Beneficiarul trebuie sa
efectueze plata.

(26) Titlul de creanta se transmite Beneficiarului in termen
de 5 zile lucratoare de la data emiterii.

(27) impotriva titlului de creanta se poate formula contestatie
in termen de 30 de zile de la data comunicarii acestuia, care se
depune la emitentul titlului de creanta contestat.

(28) Introducerea contestatiei nu suspenda executarea titlului
de creanta.

(29) Beneficiarul are obligatia efectudrii platii sumelor stabilite
prin titlul de creantd in termen de 30 de zile de la data
comunicarii acestuia.

(30) Titlul de creanta constituie titlu executoriu la implinirea
termenului de 30 de zile prevazut la alin. (29).

(31) Beneficiarul datoreaza dobanda, care se calculeaza
pentru fiecare zi de intarziere la nivelul ratei dobanzii de referinta
a Bancii Nationale a Romaniei, din prima zi de dupa expirarea
termenului de 30 de zile pana la data stingerii obligatiei de plata.

(32) in cazul nerecuperdarii sumelor care fac obiectul
obligatiei de restituire, la expirarea termenului de 30 de zile de
la data comunicarii deciziei de recuperare, Ministerul Energiei
comunica titlurile executorii impreuna cu dovada comunicarii
acestora organelor fiscale competente.

(33) Recuperarea prin executare silita, in temeiul titlurilor
executorii, se efectueaza de catre organele fiscale competente.
Sumele recuperate se vireaza in conturile indicate de organele
fiscale competente in titlul de creanta.

(34) In vederea incasérii de la debitor a dobanzii prevézute
la alin. (31), Ministerul Energiei, ulterior emiterii deciziei de
recuperare a prefinantarii, are obligatia de a calcula cuantumul
acesteia si de a emite decizia de stabilire a dobanzii, care
constituie titlu de creanta si se comunica debitorului.

(35) Rata dobéanzii prevazuta la alin. (31) se calculeaza la
nivelul determinat pentru creantele bugetare potrivit art. 174 din
Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu
modificarile si completarile ulterioare, in vigoare la data intocmirii
titlului de creanta prevazut la alin. (25).

(36) Sumele reprezentand dobanzile datorate pentru
neachitarea la termen a obligatiilor prevazute in titlul de creanta
se vireaza conform prevederilor alin. (33). Dobanzile se
utilizeaza pentru continuarea finantarii programului.

(37) Sumele recuperate din cererile de plata acordate in
cadrul Fondului pentru modernizare se utilizeaza pentru
continuarea finantarii aferente Fondului pentru modernizare.”

Art. 7. — La articolul 12, alineatul (6) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), nu este necesara
incheierea unui act aditional, Beneficiarul fiind obligat doar sa
notifice in scris Ministerul Energiei pana la data punerii in
functiune a investitiei, sub rezerva netransmiterii de observatii
de catre acesta in termen de maximum 10 zile lucratoare, in
urmatoarele situatii:

a) modificarea Graficului de depunere a cererilor de
prefinantare/plata/rambursare, prevazut in anexa nr. 2;

b) modificarea Cererii de finantare, prevazuta in anexa nr. 1,
cu exceptia sectiunii ,Buget proiect”, pentru situatia prevazuta la
art. 7 alin. (3);

c) schimbarea adresei sediului Beneficiarului sau
schimbarea denumirii, cand aceasta nu intervine ca urmare a
fuziunii sau divizarii sau reorganizarii in conditiile legii;

d) schimbarea contului special deschis pentru Proiect;

e) inlocuirea reprezentantului legal.”

Art. 8. — Alineatul (7) al articolului 12 se elimina.
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Art. 9. — Articolul 24 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

LArticolul 24 — Anexele Contractului

Urmatoarele documente sunt anexe la prezentul contract si
constituie parte integranta a prezentului contract, avand aceeasi
forta juridica:

Anexa nr. 1 — Cererea de finantare, din care fac parte cel
putin urmatoarele:

a) Bugetul Proiectului, cu evidentierea urmatoarelor valori:

— valoare totala proiect;

— valoarea asigurata din Fondul pentru modernizare;

— valoarea cofinantarii asigurate de catre Beneficiar;

b) Calendarul estimativ al achizitiilor;

c) Indicatori tehnici de performanta ai investitiei;

d) Grafic de activitati;

Pentru Ministerul Energiei
NUMe: ..o
Functie: ministru
Semnatura:

Data:

Nr. inregistrare/Data (Beneficiar)
................................. [ooiiiiinns

Anexa nr. 2, din care fac parte: a) Graficul de depunere a
cererilor de prefinantare/platéd/rambursare;

Anexa nr. 3, din care fac parte:

a) Cerere de prefinantare;

b) Cerere de plat3;

c) Cerere de rambursare;

d) Raport semestrial de progres;

e) Raport anual de implementare;

f) Raport final.”

Art. 10. — Celelalte prevederi ale Contractului de finantare
o] PR raman valabile si neschimbate, in intelesul lor
stabilit de parti.

Art. 11. — Prezentul act aditional a fost incheiat intr-un singur
exemplar original si intra in vigoare la data semnarii lui de catre
ultima parte semnatara.

Pentru Beneficiar

Nume: .....ccoovieiirie
Functie: ............
Semnatura:

Data:

ANEXA Nr. 2
(Anexa nr. 11 la Ghidul solicitantului)

Nr. Tnregistrare/Data (DGl — ME)

CERERE DE PLATA

1. Cerereade platanr. ........... dindatade .............

2. Perioada in care au fost constituite cheltuielile solicitate la plata ................

3. Date despre beneficiar/lider/parteneri:

Numele:

Adresa:

Codul fiscal:

Numele bancii:

Cod IBAN:

4. Detalii despre proiect:

Fondul pentru modernizare

Program-cheie:

Apel de proiecte:

Data de inceput al proiectului:

Titlu proiect:

Numarul si data contractului
de finantare:




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 537/30.V1.2026

5. Cheltuieli eligibile solicitate la plata
Cheltuieli eligibile solicitate Tn perioada de referinta pentru care se solicita plata in aceasta cerere, cu documentele-suport

aferente:

Categorii
de cheltuieli eligibile

Descriere
activitati/
achizitii

Factura/Alte documente justificative
(acolo unde este cazul)

Nr.

Data

Valoarea eligibila
din factura/alt
document justificativ2

Contract

Furnizor

Valoarea asistentei financiare

nerambursabile solicitate de Beneficiar din
prezenta factura/alt document justificativ1

Fara TVA

TVA3

(Se completeaza

cu TVA eligibil.)

Total

emiterii

Fara TVA TVA
Q) ) ®) (4) (5a) (5b) (6) @) 8) ©) (10)

Beneficiar/Lider/
Partener

Categoria de
cheltuieli eligibile

Total cheltuieli
solicitate lider

Total cheltuieli
solicitate din alte
surse lider

Total lider
(dupa caz)

Total cheltuieli
solicitate partener

Total cheltuieli
solicitate din alte
surse partener

Total partener
(dupa caz)

TOTAL

|. Total costuri
eligibile

Il. Venituri nete
din proiect

Ill. Valoarea
eligibila a cererii
de plata

6. Prin prezenta cerere de plata solicit suma de ...........ccccueeee.. lei (Se va trece suma col. 2 din tabelul de mai jos.).

Valoarea asistentei financiare nerambursabile
a cererii de plata
(Se va trece suma din linia Il col. 10 din tabelul 5A.)

Suma solicitata la plata

(1 2)

1 Se calculeaza aplicand procentul aferent fondurilor publice (respectiv ratele de cofinantare) la valoarea din factura fara TVA din coloana 5 aferenta
categoriilor de cheltuieli prevazute in coloana 1,dela 1 —n.

2 Se va introduce valoarea eligibila din factura referitoare la categoriile de cheltuieli eligibile enumerate la coloana 1, respectiv fara TVA si TVA aferent.

3 La coloana 9 se completeaza valoarea aferenta TVA, doar daca TVA-ul este eligibil prin proiect, in caz contrar se va completa cu 0.
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7. Declaratie pe propria raspundere a Beneficiarului

in calitate de Beneficiar, declar urmatoarele:

A. Cererea de plata se bazeaza pe cheltuieli eligibile
angajate conform contractelor si documentelor justificative.

B. Cheltuielile solicitate sunt eligibile si au survenit in
perioada de eligibilitate.

C. Contributia pentru cofinantare este determinata in
conformitate cu prevederile Contractului de finantare.

D. Proiectul nu este finantat prin alte instrumente ale CE si
nici prin alte instrumente nationale de cofinantare decét cele
precizate in Contractul de finantare.

E. Toate documentele justificative sunt Tnregistrate n
sistemul contabil distinct, deci suma solicitata corespunde cu
datele din documentele contabile.

F. Cerintele in ceea ce priveste publicitatea au fost indeplinite
in conformitate cu prevederile din Contractul de finantare.

Organizatia Beneficiarului:
Nume si prenume:
Functia: reprezentant legal
Data:

G. Regulile privind ajutorul de stat, achizitiile publice,
protectia mediului si egalitatea de sanse au fost respectate.

H. Suma solicitata este in conformitate cu prevederile
Contractului de finantare si ale contractelor de achizitie publica.

|. Toate documentele-suport sunt inregistrate in conformitate
cu prevederile legislatiei nationale.

J. Declar ca prezenta cerere de plata a fost completata
cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal, cu privire la
falsul in declaratii.

Declar ca toate documentele originale, asa cum sunt definite
in lista de anexe, sunt pastrate de institutie, stampilate, semnate
si sunt la dispozitia consultarii in scopul auditului.

Sunt constient de faptul ca, Tn cazul nerespectarii
prevederilor contractuale sau in cazul fondurilor solicitate
nejustificat din cadrul acestei cereri de plata, este posibil sa nu
se plateasca, sa fie corectate sau sa se recupereze sumele
platite nejustificat.

8. Lista anexe — se va completa de catre Beneficiar cu documentele justificative atasate cererii de plata in cauza. Aceste

documente trebuie sa figureze si in opis.

Nr. .
Denumirea anexelor
crt.
1. Raport de progres nr.
2. Documente insotitoare (conform contractului de finantare)

Functia: director proiect
Nume si prenume:

Functia: reprezentant legal
Nume si prenume:

Semnatura: Semnatura:
Data: Data:
Nr. inregistrare/Data (Beneficiar) Nr. inregistrare/Data (DGl — ME)
..................... locoiiiiiin. S
CERERE DE RAMBURSARE
1. Cererea de rambursare nr. ........... dindatade ............. aferenta Cererii de plata nr. ............ din data de ..........

2. Perioada in care au fost efectuate cheltuielile justificate ................

3. Date despre beneficiar/lider/parteneri:

Numele:

Adresa:

Codul fiscal:

Numele bancii:

Codul IBAN:
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4. Detalii despre proiect:

Fondul pentru modernizare

Program-cheie:

Apel de proiecte:

Data de inceput al proiectului:

Titlu proiect:

Numarul si data contractului
de finantare:

5. Cheltuieli eligibile justificate
A. Cheltuieli eligibile justificate, cu documentele-suport aferente:

Valoarea asistentei
financiare nerambursabile

Factura/Alte documente justificative s o
solicitate de beneficiar

(acolo unde este cazul)

Extras de din prezenta factura/alt
Categorii Descriere Contract | Furnizor oP cont/registru document justificativ4
de cheltuieli eligibile activitati Valoarea eligibila (nr./data) | de casa
din factura/alt document (nr./data) TVAS (se
Nr Data Ustificativs Fara | completeaza Total
| emiterii Justificativ TVA cu TVA
Fara TVA TVA eligibil)

(1) 2) (3) 4) (5a) (5b) (6) (7) (8) (9) (10) (1) (12)
Beneficiar/Lider/
Partener

Categoria de
cheltuieli eligibile

Total cheltuieli
justificate din
cererea de plata
lider

Total cheltuieli
justificate din alte
surse lider

Total lider
(dupa caz)

Total cheltuieli
justificate din
cererea de plata
de partener

Total cheltuieli
justificate din alte
surse partener

Total partener
(dupa caz)

TOTAL

|. Total
costuri eligibile

Il. Venituri nete
din proiect

I1l. Valoarea
eligibila a cererii
de rambursare

4 Se calculeaza aplicand procentul aferent fondurilor publice (respectiv ratele de cofinantare) la valoarea din factura fara TVA din coloana (5) aferenta
categoriilor de cheltuieli prevazute in coloana 1, de la 1-n.

5 Se va introduce valoarea eligibila din factura referitoare la categoriile de cheltuieli eligibile enumerate la coloana 1, respectiv fara TVA si TVA aferent.

6 La coloana 11 se completeaza valoarea aferenta TVA, doar daca TVA-ul este eligibil prin proiect, in caz contrar se va completa cu 0.
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B. Situatia platilor

Total cheltuieli
eligibile aprobate

Total cheltuieli

prin contract eligibile acoperite as-irsott:Até
" ) din contributie . - - Total cheltuieli . L L
Categorii Pentru prefinantare ; i Total asistenta financiara P financiara Sold eligibil

gorit P ; proprie (buget local e A x eligibile pana 9
de cheltuieli va fi completata surse private) éné{ nerambursabila pana la prezenta a prezenta nerambur- conform
eligibile valoarea prefinantarii P P cerere (exclusiv prezenta cerere) P sabila din contractului
p < la prezenta cerere cerere
acordate pana la (inclusiv prezenta prezenta
data depunerii CP cerere) cerere
curente
(0) O ) (3) @=@2)+@) ®) ©6)=(1)-4)-)

Se vor mentiona sumele
aprobate de ME prin cereri
de rambursare/cereri
de rambursare aferente
cererilor de plata.

|. Total costuri
eligibile

II. Venituri nete
din proiect

[ll. Total general

(I-11)

IV. Prefinantare

V. Total cheltuieli
eligibile (ll1-1V)*

* Aplicabil pentru coloana 5.

6. Prin prezenta cerere de rambursare justific suma de

........................ lei (Se va trece suma col. 2 din tabelul de mai jos.).

Valoarea asistentei financiare nerambursabile

a cererii de rambursare

(Se va trece suma din linia Il col. 10 din tabelul 5A.)

Suma justificata la plata

(1)

)

7. Declaratie pe propria raspundere a Beneficiarului

In calitate de Beneficiar, declar urmétoarele:
A. Cererea de rambursare se bazeaza pe cheltuieli eligibile angajate conform contractelor si documentelor justificative.

B. Cheltuielile justificate sunt eligibile si au survenit in perioada de eligibilitate.

C. Contributia pentru cofinantare este determinata in conformitate cu prevederile Contractului de finantare.

D. Proiectul nu este finantat prin alte instrumente ale CE si nici prin alte instrumente nationale de cofinantare decat cele
precizate in Contractul de finantare.

E. Toate operatiunile sunt inregistrate in sistemul contabil distinct, deci suma ceruta corespunde cu datele din documentele

contabile.

F. Cerintele in ceea ce priveste publicitatea au fost indeplinite in conformitate cu prevederile din Contractul de finantare.
G. Regulile privind ajutorul de stat, achizitiile publice, protectia mediului si egalitatea de sanse au fost respectate.
H. Suma justificata este in conformitate cu prevederile Contractului de finantare si ale contractelor de achizitie publica.
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|. Toate documentele-suport sunt inregistrate in conformitate cu prevederile legislatiei nationale.

J. Declar ca prezenta cerere de rambursare a fost completata cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal, cu privire
la falsul in declaratii.

Declar ca toate documentele originale, asa cum sunt definite in lista de anexe, sunt pastrate de institutie, stampilate,
semnate si sunt la dispozitia consultarii in scopul auditului.

Sunt constient de faptul ca, in cazul nerespectérii prevederilor contractuale sau in cazul fondurilor solicitate nejustificat din
cadrul acestei cereri de plata, este posibil sa nu se plateasca, sa fie corectate sau sa se recupereze sumele platite nejustificat.

Organizatia Beneficiarului:
Nume si prenume:
Functia: reprezentant legal
Data:

8. Lista anexe — se va completa de céatre Beneficiar cu documentele justificative atasate cererii de rambursare in cauza.
Aceste documente trebuie sa figureze si in opis.

Nr. .
Denumirea anexelor

crt.

1. Raport de progres nr.

2. Documente insotitoare (conform contractului de finantare)
Functia: director proiect Functia: reprezentant legal
Nume si prenume: Nume si prenume:
Semnétura: Semnatura:
Data: Data:

MINISTERUL FINANTELOR

ORDIN
pentru abrogarea Ordinului viceprim-ministrului,
ministrul finantelor publice, si al ministrului delegat
pentru buget nr. 136/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind utilizarea si completarea ordinului
de plata salarii multiplu (OPTM)

n temeiul prevederilor art. 10 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 34/2009
privind organizarea si functionarea Ministerului Finantelor, cu modificarile si
completarile ulterioare,

ministrul finantelor emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Ordinul viceprim-ministrului, ministrul finantelor publice, si al
ministrului delegat pentru buget nr. 136/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind utilizarea si completarea ordinului de plata salarii multiplu
(OPTM), publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 91 din 5 februarie
2014, cu modificarile si completarile ulterioare, se abroga.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul finantelor,
Alexandru Nazare

Bucuresti, 26 iunie 2026.
Nr. 811.
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MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

ORDIN
privind modificarea si completarea Ordinului ministrului muncii, familiei, tineretului
si solidaritatii sociale nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati

Avand in vedere:

— Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea
unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte

normative;

— Hotararea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu dizabilitati

,O Romanie echitabild”, 2022-2027;

— Hotararea Guvernului nr. 1.543/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind prevenirea institutionalizarii
persoanelor adulte cu dizabilitati si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022-2030;

— Referatul nr. 40.948 din 24.06.2026 al Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati,

in temeiul art. 14 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 29/2025 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale, interimar, emite urmatorul ordin:

Art. I. — Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, publicat in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 331 si 331 bis din 27 aprilie
2026, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 1 alineatul (1), literele b), d) si e) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,D) standardele specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale de locuire asistatd in comunitate pentru viata
independenta destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, tip
locuinta protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati, cod
8790 CR-D-VII, si centru pentru viata independenta, cod 8790
CR-D-1V, prevazute in anexa nr. 2;

d) standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru
Serviciul de ingrijiri la domiciliu pentru persoane adulte cu
dizabilitati, cod 8810 ID-Ill, prevazute in anexa nr. 4;

e) standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciul ,Echipa mobila pentru persoane adulte cu dizabilitati”,
prevazute in anexa nr. 5, aplicabile serviciilor sociale prevazute
n Nomenclatorul serviciilor sociale, cod 8810 ID-VI;”.

2. La articolul 2, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(3) Sectiunea a 2-a cuprinde clarificari privind modalitatea
de completare a fisei de autoevaluare — formular standard Tn
care se inscriu de catre solicitantul licentierii datele si punctajul
estimat de acesta cu privire la gradul de indeplinire a
indicatorilor de monitorizare aferenti standardelor minime si
data/termenul de indeplinire a acestora, inainte de functionarea
efectiva a serviciului social. Fisa de autoevaluare se
completeaza obligatoriu cu date conforme cu realitatea din
teren.”

3. La articolul 4 alineatul (3), litera c) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

,C) propun retragerea licentei de functionare in situatiile
prevazute la art. 27 alin. (7) lit. €) din Legea nr. 197/2012, cu
modificarile si completarile ulterioare, si sesizeaza
institutia/institutiile responsabila/responsabile.”

4. La articolul 5, alineatele (3), (4) si (5) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

»(3) Serviciile sociale prevazute la art. 1 alin. (1) lit. b), care
la data intrérii Tn vigoare a prezentului ordin intrunesc cerintele
acestor standarde minime de calitate obligatorii si nu detin
licentd de functionare provizorie/licentd de functionare, au
obligatia obtinerii licentei initiale prevazute la art. 11 alin. (6) din
Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, pana
cel tarziu la data de 31 iulie 2026.

(4) Serviciile sociale prevazute la art. 1 alin. (1) lit. b), care nu
intrunesc cerintele acestor standarde minime de calitate
obligatorii si se afla in curs de obtinere a licentei de functionare
provizorie, se vor infiinta prin reorganizare in servicii sociale
pentru persoane adulte cu dizabilitati conform standardelor
corespunzatoare fiecarui tip de serviciu, pana cel tarziu la data
de 31 iulie 2026, cu obligatia solicitarii obtinerii licentei de
functionare provizorie.

(5) Furnizorii de servicii sociale care se afla in situatia
prevazuta la alin. (3) si (4) vor solicita avizul Autoritatii Nationale
pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati
(ANPDPD) pentru functionarea provizorie pana cel tarziu la data
de 31 iulie 2026.”

5. La articolul 5, dupa alineatul (5) se introduce un nou
alineat, alin. (6), cu urmatorul cuprins:

»(6) Furnizorii de servicii sociale care se afla in curs de
obtinere a licentei de functionare provizorie pentru serviciile
sociale prevazute la art. 1 alin. (1) lit. b) si pentru care nu s-au
intocmit rapoarte de evaluare in teren de catre inspectorii sociali
au obligatia actualizarii corespunzatoare a dosarului de
licentiere.”

6. La articolul 6, alineatele (1) si (2) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

JArt. 6. — (1) Numarul total de locuri, la nivel national, pentru
care centrele pentru viata independenta acomodeaza beneficiari
reprezinta cel mult o treime din numarul total al persoanelor
adulte cu dizabilitati care sunt transferate in comunitate pana la
data de 30.06.2026.

(2) Tncepand cu data intrarii in vigoare a prezentelor
standarde specifice minime de calitate obligatorii, serviciile
prevazute la alin. (1) asigura activitati specifice persoanelor
adulte cu dizabilitati pentru o perioada de maximum 2 ani.”
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7. Anexa nr. 1 — Standarde specifice minime de calitate
obligatorii pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru de
abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati,
Centru de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu
dizabilitati se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

a) La SECTIUNEA I, in tabelul cu expresii si acronime se
introduce un nou acronim, cu urmatorul cuprins:

+LACVI — Serviciu social de locuire asistata in comunitate
pentru viata independenta pentru persoanele cu dizabilitati”.

b) La SECTIUNEA | MODULUL | — MANAGEMENTUL
SERVICIULUI SOCIAL (Standarde 1-4), cerinta minima 2 se
abroga.

c) La SECTIUNEA | MODULUL | — MANAGEMENTUL
SERVICIULUI SOCIAL (Standarde 1-4), indicatorul de control
Ic2 se abroga.

d) La SECTIUNEA | MODULUL | — MANAGEMENTUL
SERVICIULUI SOCIAL (Standarde 1-4), la indicatorul de control
Ic. 9, sintagma ,FF” se modifica si se Tnlocuieste cu sintagma
,,FSS”.

e) La SECTIUNEA | MODULUL | — MANAGEMENTUL
SERVICIULUI ‘SOCIAL (Standarde 1-4) — Standard 4 —
ASISTENTA PENTRU SANATATE, cerinta minima numarul 15
se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,15.1n S|tuat|a in care un beneficiar cu probleme complexe
de sanatate are un plan individual de servicii (PIS), realizat de
specialisti, CR urmareste realizarea acestuia.”

f) La SECTIUNEA | MODULUL II — ACCESAREA
SERVICIULUI SOCIAL (Standarde 1-4) — Standard 4 —
SUSPENDAREA/INCETAREA ACORDARII SERVICIILOR, de
la cerinta minima nr. 7 si din cuprinsul indicatorilor de
monitorizare si de control se elimina sintagmele ,18/11/2024 —
punctul a fost modificat prin Ordinul nr. 3.222/2024” si
,18/11/2024 — paragraful a fost introdus prin Ordinul
nr. 3.222/2024".

g) La SECTIUNEA | MODULUL Il — EVALUARE SI
PLANIFICARE (Standarde 1-3) — Standard 1 — EVALUARE,
cerinta minima numarul 3 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

»3. Evaluarea beneficiarilor care se transfera din CR 1n alte
tipuri de servicii va fi realizatd de echipa multidisciplinara a
FSS/CR.”

h) La SECTIUNEA | MODULUL Il — EVALUARE SI
PLANIFICARE (Standarde 1-3) — Standard 1 — EVALUARE,
indicatorul de control Ic 2 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

»,Ic 2. Evaluarea beneficiarilor care se transfera din CR in alte
tipuri de servicii va fi realizata de echipa multidisciplinara a
FSS/CR.”

i) La SECTIUNEA | MODULUL IV — ACTIVITATI SI
SERVICII (Standarde 1-15) — Standard 9 — DEPRINDERI DE
VIATA INDEPENDENTA: mentinerea/dezvoltarea deprinderilor
de autoingrijire, cerintele minime numerotate de la 8 la 15 se
renumeroteazd de la 1 la 8.

j) La SECTIUNEAI, la Documente prevazute in standardele
specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale cu
cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare, Centru de ingrijire
si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati, numarul
curent 2 ,Aviz de infiintare emis de ANPDPD” se abroga, iar la
numarul curent 38 se elimina sintagma ,18/11/2024 — tabelul a
fost completat prin Ordinul nr. 3.222/2024”.

k) SECTIUNEA a 2-a se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

,SECTIUNEA a ll-a — Clarificari privind modalitatea de
autoevaluare a indeplinirii standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru
de abilitare si reabilitare Centru de ingrijire si asistenta pentru
persoane adulte cu dizabilitati

Pentru a obtine licenta de functionare, Centrul de abilitare si
reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati— CADbR trebuie
sa obtind 82 de puncte si sa indeplineasca toate cerintele
minime ale standardului 3 — Abilitare si reabilitare din modulul
IV — Activitati si servicii.

Pentru a obtine licenta de functionare, Centrul de ingrijire si
asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati — CIA trebuie
sa obtina punctajul de 82 de puncte.

Fisa de autoevaluare se completeaza dupa modelul prevazut
in anexa nr. 12 la Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 118/2014, cu modificarile si completarile ulterioare.

FISA DE AUTOEVALUARE

Punctaiul Punctaj rezultat
standardjelor in urma autgg\{gluérii
specifice minime s{gggglrlggllcl)r
oblig?tto:ii de specifice minime
calltate obligatorii de calitate
Modulul | — MANAGEMENTUL SERVICIULUI SOCIAL (Standarde 1-4) 26
Standard 1 — ORGANIZARE S| FUNCTIONARE — 9
FSS asigura organizarea si functionarea CR cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Rezultat: CR este organizat si functioneaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
1. CR este infiintat prin hotararea consiliului local/judetean pentru FSS public sau prin 1
hotararea/decizia/dispozitia organului de conducere prevazut de lege pentru FSS privat, care
precizeaza totodata capacitatea CR.
2. CR are capacitatea maxima de 50 de locuri. 1
3. Beneficiarii sunt persoane adulte cu dizabilitati pentru care certificatele/deciziile de incadrare 1
in grad de handicap sunt in termen de valabilitate.
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4. CR detine si respecta ROF. 1
5. Structura, calificarea si responsabilizarea personalului, inclusiv ale conducatorului CR, fata 1
de activitatile si serviciile din CR sunt conforme cu prevederile actelor normative in vigoare.
6. Conducatorul CR elaboreaza anual, in luna februarie a anului curent pentru anul anterior, un 1
raport de activitate care cuprinde cel putin urmatoarele: scurta descriere a activitatilor, gradul de
implementare a standardelor de calitate si problemele intdmpinate, proiecte finantate, rezultatele
controalelor, propuneri pentru imbunatatirea conditiilor de viata, inclusiv masurile care s-au
impus din analiza gradului de satisfactie a beneficiarilor/reprezentantilor legali fatd de calitatea
vietii din CR; raportul este avizat de catre FSS si este disponibil la sediul acestuia; raportul de
activitate poate fi postat pe site-ul FSS/CR.
7. Personalul CR este instruit/format anual cu privire la: egalitatea de sanse; prevenirea, 1
recunoasterea si raportarea formelor de exploatare, violenta si abuz; respect pentru diversitate;
respect si incurajare pentru autonomia individuala si independenta persoanelor cu dizabilitati,
altele; dovada instruirilor/formarilor se include in dosarul de personal.
8. FSS mentine comunicarea si colaborarea regulaté referitoare la nevoile beneficiarilor cu CR, 1
cu serviciul public de asistenta sociala de la nivelul autoritatilor publice locale si judetene si cu
alte institutii publice locale si centrale, in folosul beneficiarilor.
9. FSS/CR are parteneriate Th desfasurare avand ca obiect ingrijirea si protectia persoanelor 1
adulte cu dizabilitati.
Standard 2 — GAZDUIRE — FSS/CR asigura gazduirea beneficiarilor in conditii de minim 7
confort, siguranta si igiena.
Rezultat: Beneficiarii traiesc in locatii curate, adaptate nevoilor lor, confortabile si sigure din
punctul de vedere al securitatii personale.
1. CR este amplasat in comunitate, are acces la mijloacele de transport in comun, iar mijloacele 1
prin care se asigura imprejmuirea nu impieteaza vizibilitatea.
2. Spatiile CR, interioare si exterioare, sunt curate, igienizate si ofera siguranta; spatiile interioare 1
sunt luminoase si dispun de sisteme de incélzire si ventilatie naturald/artificiala.
3. Spatiile de cazare cuprind maximum 3 paturi, iar suprafetele alocate fiecarui beneficiar 1
respecta prevederile cerintelor minime corespunzatoare.
4. FSS/CR respecta prevederile legale in ceea ce priveste adaptarile necesare pentru 1
persoanele cu dizabilitati, de exemplu: usi cu deschidere larga, nu exista scari si praguri
interioare sau exista rampe de acces/lifturi/planuri inclinate, mana curenta etc.
5. Lenjeria de pat, hainele beneficiarului, atribuirea materialelor igienico-sanitare si a obiectelor 1
de uz personal corespund prevederilor cerintelor minime corespunzatoare.
6. Spatiile CR au destinatii si sunt dotate in conformitate cu prevederile cerintelor minime 1
corespunzatoare.
7. CR dispune de cel putin un post telefonic fix sau de un telefon mobil, accesibil beneficiarilor, 1
precum si de acces la internet.
Standard 3 — ALIMENTATIE — CR asigura o alimentatie corecta din punct de vedere nutritional 3
si diversificata, intr-un cadru placut.
Rezultat: Beneficiarii se hranesc suficient, diversificat, in conditii igienice si ambianta placuta.
1. Alimentele sunt depozitate in siguranta, in conditii igienice, Tn spatii speciale. 1
2. Alcatuirea si afisarea meniului zilnic, precum si programul de servire a mesei respecta 1
prevederile cerintelor minime corespunzatoare.
3. CR asigura consumul de fructe proaspete si de deserturi preparate (nu cumparate), cel putin 1

de trei ori pe saptamana.
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Standard 4 — ASISTENTA PENTRU SANATATE — FSS/CR se preocupa de mentinerea 7
sanatatii beneficiarilor.
Rezultat: Beneficiarii primesc sprijin pentru ingrijirea starii de sanatate.
1. CR cunoaste si aplica procedura privind mentinerea sanatatii beneficiarilor. 1
2. Fisa de monitorizare a starii de sanatate contine evidenta internarilor, tratamentelor, 1
imunizarilor, accidentele, situatiile de prim ajutor, recomandarile medicilor specialisti pentru
medicatia administratd, evidenta acesteia si alte situatii medicale Tn care au fost implicati
beneficiarii.
3. CR inscrie beneficiarul la medicul de familie, sprijina/incurajeaza accesul la serviciile de 1
sanatate furnizate Tn comunitate, inclusiv consiliere, ingrijire stomatologica si oftalmologica,
terapii, si sprijina beneficiarul sa inteleaga starea sa de sanatate.
4. Medicamentele si materialele sanitare sunt depozitate Th conditii de siguranta. 1
5. CR detine o condica de evidenta a medicamentelor si materialelor consumabile. 1
6. FSS asigura sprijin pentru ca fiecare beneficiar din CR sa poata efectua anual cate o evaluare 1
medicala completa.
7. CR se asigura ca beneficiarul sau reprezentantul legal al acestuia si-a dat consimtamantul 1
pentru ingrijire si tratamente medicale in situatii exceptionale; consimtamantul este inclus in
dosarul personal al beneficiarului.
Modulul I — ACCESAREA SERVICIULUI (Standarde 1-4) 10
Standard 1 — INFORMARE — FSS/CR asigura informarea persoanelor interesate cu privire la 2
serviciul social.
Rezultat: Persoanele interesate primesc informatii cu privire la modul de organizare si
functionare a CR, oferta de servicii, drepturile si obligatiile beneficiarilor.
1. FSS/CR elaboreaza materiale informative cu privire la CR. 1
2. FSS/CR utilizeaza imagini ale beneficiarilor si/sau date cu caracter personal in materiale 1
informative, numai in baza acordului scris al acestora sau al reprezentantilor legali, acord valabil
pe o anumita perioada de timp.
Standard 2 — ADMITERE — FSS realizeaza admiterea beneficiarilor in conditiile in care poate 3
raspunde, prin activitatile si/sau serviciile CR, nevoilor specifice identificate.
Rezultat: Beneficiarii/Reprezentantii legali cunosc si accepta conditile de admitere in CR.
1. CR cunoaste si aplica procedura de admitere a beneficiarilor. 1
2. Documentele prevazute in procedura de admitere, precum si dispozitia de admitere sunt 1
incluse Tn dosarul personal.
3. FSS incheie contractul de furnizare de servicii cu beneficiarul sau, dupa caz, cu reprezentantul 1
legal al acestuia, in cel putin trei exemplare originale: un exemplar se pastreaza in dosarul
personal al beneficiarului, un exemplar se pastreaza la sediul FSS, iar un exemplar se
inmaneaza beneficiarului/reprezentantului legal.
Standard 3 — DOSARUL PERSONAL AL BENEFICIARULUI — FSS intocmeste si pastreaza 2
cate un dosar personal pentru fiecare beneficiar.
Rezultat: Dosarele personale ale beneficiarilor contin documentele prevazute de standardele de
calitate si sunt pastrate in regim de confidentialitate si siguranta.
1. CR completeaza dosarul personal al beneficiarului cu alte documente prevazute de 1
standardele de calitate sau de legislatia in vigoare.
2. FSS/CR tine evidenta dosarelor personale arhivate, pe suport hartie sau electronic.
Standard 4 — SUSPENDAREA/INCETAREA ACORDARII SERVICILOR — FSS 3

suspenda/inceteaza acordarea serviciului social la cererea beneficiarului sau in alte conditii
cunoscute si acceptate de beneficiari sau de reprezentantii lor legali.

Rezultat: Beneficiarilor le sunt suspendate/incetate serviciile oferite in CR Tn conditii cunoscute
si acceptate.

1. CR cunoaste si aplica procedura de suspendare/incetare a acordarii serviciului social.

2. CR intocmeste fisa de suspendare/incetare a acordarii serviciului Th maximum 12 ore de la
constatarea situatiei in care se afla beneficiarul; fisa face parte din dosarul personal al acestuia.

3. CR detine un registru de evidenta a intrarilor/iesirilor beneficiarilor.
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Modulul [l — EVALUARE SI PLANIFICARE (Standarde 1-3) 8
Standard 1 — Evaluare — FSS/CR identifica si cunoaste nevoile beneficiarilor. 3
Rezultat: Beneficiarii primesc servicii in baza nevoilor specifice identificate.
1. Evaluarea initiala, realizata in cel mult 5 zile de la admitere, are ca scop identificarea nevoilor 1
specifice ale beneficiarului.
2. Pe parcursul gazduirii In CR, evaluarea va fi realizata in functie de obiectivul general si 1
obiectivele pe termen scurt sau mediu stabilite pentru beneficiar si ori de cate ori este nevoie.
3. FSS acorda sprijin pentru evaluarea beneficiarului Tn vederea revizuirii/actualizarii 1
documentului ce atesta incadrarea in grad de handicap, PIRIS, PIS sau in cadrul altor servicii
specializate, atunci cand a fost cazul.
Standard 2 — PLANUL PERSONALIZAT — CR asigura activitati si/sau servicii corespunzatoare 3
nevoilor specifice ale beneficiarilor.
Rezultat: Fiecarui beneficiar i se acorda servicii in functie de nevoile identificate prin evaluare.
1. Echipa multidisciplinara care a efectuat evaluarea initiala completeaza Planul personalizat 1
(PP) pentru fiecare beneficiar.
2. PP realizat in baza evaluarii initiale se Tntocmeste pentru o perioada de maximum 6 luni. 1
3. PP cuprinde cel putin 4 activitati dintre cele desfasurate de CR. 1
Standard 3 — MONITORIZARE — CR se asigura ca activitatile si/sau serviciile planificate prin 2
PP sunt realizate.
Rezultat: Beneficiarilor li se asigura implementarea PP.
1. FSS desemneaza un manager de caz pentru fiecare beneficiar. 1
2. Evolutia situatiei/progreselor beneficiarilor este discutata lunar, in intalnirea managerului de 1
caz cu echipa; managerul de caz completeaza Fisa de monitorizare.
Modulul IV — SERVICII SI ACTIVITATI (Standarde 1-15) 26
Standard 1 — INFORMARE S| CONSILIERE SOCIALA/SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA — 1
FSS/CR sprijina beneficiarii sa dispuna de cunostinte si informatii din domeniul social si al
dizabilitatii.
Rezultat: Beneficiarii sunt informati cu privire la drepturi si facilitati sociale.
1. Activitatile de informare si consiliere sociala se efectueaza de personal de specialitate conform 1
planificarii din PP, sunt monitorizate din punctul de vedere al realizarii de catre conducatorul CR
si din punctul de vedere al evolutiei situatiei beneficiarului de catre managerul de caz.
Standard 2 — CONSILIERE PSIHOLOGICA — FSS/CR se preocupé de mentinerea echilibrului 1
psihoafectiv al beneficiarilor.
Rezultat: Beneficiarilor le sunt asigurate conditii pentru mentinerea echilibrului psihoafectiv si
optimizare personala.
1. Consilierea psihologica este recomandata de echipa de evaluare in PP, se efectueaza 1
conform planificarii, este monitorizata din punctul de vedere al realizarii de catre conducatorul
CR si din punctul de vedere al evolutiei situatiei beneficiarului de catre managerul de caz.
Standard 3 — ABILITARE/REABILITARE — CR asigura conditii pentru mentinerea/dezvoltarea 6
autonomiei si a potentialului beneficiarilor.
Rezultat: Beneficiarilor le sunt asigurate servicii personalizate de dezvoltare sau mentinere a
potentialului functional.
1. Activitatile de abilitare si reabilitare sunt recomandate de echipa de evaluare in PP, se
efectueaza conform planificarii, sunt monitorizate din punctul de vedere al realizarii de catre
conducatorul CR si din punctul de vedere al evolutiei situatiei beneficiarului de catre managerul
de caz si constau in:
a) logopedie sau psihoterapie 1
b) masaj sau kinetoterapie sau fizioterapie 1

c) hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie sau terapii speciale sau artterapie (modelaj,
sculptura, picturad sau desen, decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans, muzica, teatru)
sau terapia prin muzica

d) stimulare psiho-senzorio-motorie

e) terapie ocupationald

f) activitati de tip vocational/ocupational
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Standard 4 — INGRIJIRE SI ASISTENTA — CR asigura servicii de ingrijire si asistentd pentru
beneficiari.

Rezultat: Beneficiarilor le este asigurata ingrijirea in baza evaluarii nevoilor individuale.

1. Activitatile de ingrijire si asistentd sunt recomandate de echipa de evaluare in PP, se
efectueaza de catre personal de specialitate conform planificarii, sunt monitorizate din punctul
de vedere al realizérii de catre conducatorul CR si din punctul de vedere al evolutiei situatiei
beneficiarului de catre managerul de caz si constau in:

7

a) sprijin pentru imbracat/dezbracat, incaltat/descaltat, alegerea hainelor adecvate

b) sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spalat si sters, ingrijirea propriului corp si a partilor
acestuia, igiena eliminarilor, prevenirea ulcerului de decubit, schimbarea materialelor igienico-
sanitare etc.)

c) sprijin pentru administrarea medicamentatiei, in limita competentei, pe baza recomandarilor
medicului de familie/specialist

d) sprijin pentru probleme specifice de tip cateterizare, tratarea escarelor si altele

e) sprijin pentru schimbarea pozitiei corpului, pentru a trece corpul din pozitie orizontala in alta
pozitie, intoarcerea de pe o parte pe cealalta a corpului

f) sprijin pentru transfer si mobilizare, pentru deplasarea in interior/exterior, inclusiv efectuarea
de cumparaturi

g) sprijin pentru comunicare, altele

Standard 5 — DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA — MENTINEREA/DEZVOLTAREA
APTITUDINILOR COGNITIVE — CR se preocupa de mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor
cognitive ale beneficiarilor.

Rezultat: Beneficiarii primesc sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive.

1. Activitatile de mentinere/dezvoltare a aptitudinilor cognitive ale beneficiarilor sunt recomandate
de echipa de evaluare in PP, se efectueaza conform planificarii, sunt monitorizate din punctul
de vedere al realizérii de catre conducatorul CR si din punctul de vedere al evolutiei situatiei
beneficiarului de catre managerul de caz.

Standard 6 — DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA — MENTINEREA/DEZVOLTAREA
DEPRINDERILOR ZILNICE — CR se preocupa de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice
ale beneficiarilor.

Rezultat: Beneficiarii primesc sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice.

1. Activitatile de mentinere/dezvoltare a deprinderilor zilnice ale beneficiarilor sunt recomandate
de echipa de evaluare in PP, se efectueaza de catre personal de specialitate conform planificarii,
sunt monitorizate din punctul de vedere al realizarii de catre conducatorul CR si din punctul de
vedere al evolutiei situatiei beneficiarului de catre managerul de caz.

Standard 7 — DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA — MENTINEREA/DEZVOLTAREA
DEPRINDERILOR DE COMUNICARE — CR se preocupad de mentinerea/dezvoltarea
deprinderilor de comunicare a beneficiarilor.

Rezultat: Beneficiarii primesc sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare.

1. Activitatile de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de comunicare a beneficiarilor sunt
recomandate de echipa de evaluare in PP, se efectueaza de catre personal de specialitate
conform planificarii, sunt monitorizate din punctul de vedere al realizarii de catre conducatorul
CR si din punctul de vedere al evolutiei situatiei beneficiarului de catre managerul de caz.

Standard 8 — DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA — MENTINEREA/DEZVOLTAREA
DEPRINDERILOR DE MOBILITATE — CR se preocupa de mentinerea/dezvoltarea
deprinderilor de mobilitate a beneficiarilor.

Rezultat: Beneficiarii primesc sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate.

1. Activitdtile de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de mobilitate, dupa caz, constau n:
aplicarea de tehnici si exercitii pentru schimbarea pozitiei corpului, mutarea corpului dintr-un
loc Tn altul, pentru mutarea sau manipularea obiectelor folosind méana, degetele, bratul, alte parti
ale corpului, pentru deplasarea prin mers sau alte forme, deplasarea folosind echipamente sau
mijloace de transport.
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Punctajul
standardelor
specifice minime
obligatorii de
calitate

Punctaj rezultat

in urma autoevaluarii

indeplinirii
standardelor
specifice minime
obligatorii de calitate

Standard 9 — DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA — MENTINEREA/DEZVOLTAREA
DEPRINDERILOR DE AUTOINGRIJIRE — CR se preocupa de mentinerea/dezvoltarea
deprinderilor beneficiarilor de autoingrijire.

Rezultat: Beneficiarii primesc sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire.

1

1. Activitatile de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de autoingrijire a beneficiarilor sunt
recomandate de echipa de evaluare in PP, se efectueaza de catre personal de specialitate,
conform planificarii, sunt monitorizate din punctul de vedere al realizarii de catre conducatorul
CR si din punctul de vedere al evolutiei situatiei beneficiarului de catre managerul de caz.

Standard 10 — DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA — MENTINEREA/DEZVOLTAREA
DEPRINDERILOR DE INGRIJIRE A PROPRIEI SANATATI — FSS/CR se preocupa de
mentinerea/dezvoltarea deprinderilor beneficiarilor de ingrijire a propriei sanatati.

Rezultat: Beneficiarii primesc sprijin pentru dezvoltarea/mentinerea deprinderilor de ingrijire a
propriei sanatati.

1. Activitatea de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de ingrijire a propriei sanatati sunt
recomandate de echipa de evaluare in PP, se efectueaza conform planificarii, sunt monitorizate
de conducatorul CR si din punctul de vedere al evolutiei situatiei beneficiarului de catre
managerul de caz.

Standard 11 — DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA — MENTINEREA/DEZVOLTAREA
DEPRINDERILOR DE AUTOGOSPODARIRE — CR asigura cadrul si sprijin pentru dezvoltarea
deprinderilor beneficiarilor de autogospodarire.

Rezultat: Beneficiarii sunt Thcurajati sa realizeze actiuni si sarcini casnice, de fiecare zi, intr-o
ambianta placuta.

1. Activitatile de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de autogospodarire sunt recomandate de
echipa de evaluare in PP, se efectueaza conform planificarii, sunt monitorizate de conducatorul
CR si din punctul de vedere al evolutiei situatiei beneficiarului de catre managerul de caz.

Standard 12 — DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA — MENTINEREA/DEZVOLTAREA
DEPRINDERILOR DE INTERACTIUNE — CR se preocupd de mentinerea/dezvoltarea
deprinderilor de interactiune a beneficiarilor.

Rezultat: Beneficiarii primesc sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiune
si stabilire a relatiilor interpersonale.

1. Activitatile de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de interactiune sunt recomandate de
echipa de evaluare in PP, se efectueaza conform planificarii, sunt monitorizate de conducatorul
CR si din punctul de vedere al evolutiei situatiei beneficiarului de catre managerul de caz.

Standard 13 — EDUCATIE/PREG/:\TIRE PENTRU MUNCA — CR se preocupd de
mentinerea/imbunatatirea nivelului de educatie/pregatire pentru munca a beneficiarilor.
Rezultat: Beneficiarii primesc sprijin  pentru mentinerea/imbunétatirea nivelului de
educatie/pregatire pentru munca.

1. Activitatile de mentinere/imbunatatire a nivelului de educatie/pregatire pentru munca sunt
recomandate de echipa de evaluare in PP, se efectueaza conform planificarii, sunt monitorizate
de conducatorul CR si din punctul de vedere al evolutiei situatiei beneficiarului de catre
managerul de caz.

Standard 14 — ASISTENTA SI SUPORT PENTRU LUAREA UNEI DECIZIl — FSS/CR asigura
asistenta si suport pentru luarea unei decizii adecvate, in baza evaluarii si identificarii nevoilor
specifice ale beneficiarului.

Rezultat: Beneficiarilor li se acorda asistenta individuala pentru luarea de decizii conform vointei
si preferintelor proprii.

1. Asistenta pentru luarea unei decizii este recomandatéd de echipa de evaluare in PP, se
efectueaza conform planificarii si este monitorizata din punctul de vedere al realizarii de catre
managerul de caz.

Standard 15 — INTEGRARE S| PARTICIPARE SOCIALA S| CIVICA — FF/CR se preocupa de
cresterea nivelului de implicare a beneficiarilor in viata sociala si civica.
Rezultat: Beneficiarii primesc sprijin pentru implicarea activa in viata socialé si civica a comunitatii.

1. Activitatile privind implicarea beneficiarilor in viata sociala si civicd a comunitatii sunt
recomandate de echipa de evaluare in PP, se efectueaza conform planificarii, sunt monitorizate
de conducatorul CR si din punctul de vedere al evolutiei situatiei beneficiarului de catre
managerul de caz.
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Punctajul Punctaj rezultat
standardelor | in urma autoevaluarii
specifice indeplinirii
minime standardelor specifice
obligatorii | minime obligatorii de
de calitate calitate
Modulul V — PROTECTIE SI DREPTURI (Standarde 1-8) 12
Standard 1 — RESPECTAREA DREPTURILOR BENEFICIARILOR — FSS/CR respecta 1
drepturile beneficiarilor.
Rezultat: Drepturile beneficiarilor sunt cunoscute si respectate de personal.
FSS/CR organizeaza sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor 1
beneficiarilor.
Standard 2 — MANAGEMENTUL SITUATIILOR DE RISC — FSS cunoaste si aplica 1
managementul situatiilor de risc.
Rezultat: Beneficiarii primesc sprijin adecvat in situatii de risc.
1. CR cunoaste si aplica procedura privind managementul situatiilor de risc. 1
Standard 3 — CODUL DE ETICA — FSS elaboreaza si aplicd Codul de etica. 1
Rezultat: Beneficiarilor li se asigura tratament egal.
1. CR cunoaste si aplica Codul de etica. 1
Standard 4 — PROTECTIA IMPOTRIVA NEGLIJARII, EXPLOATARII, VIOLENTEI SI 3
ABUZULUI — FSS/CR asigura un mediu fara pericole pentru beneficiari din punctul de vedere
al protectiei impotriva neglijarii, exploatarii, violentei si abuzului.
Rezultat: Beneficiarii sunt protejati impotriva tuturor formelor de neglijare, exploatare, violenta
si abuz.
1. CR cunoaste si aplica procedura privind protectia impotriva neglijarii, exploatarii, violentei si 1
abuzului.
2. FSS inregistreaza in Registrul de evidenta a cazurilor de neglijare, exploatare, violenta si abuz 1
toate situatiile de neglijare, exploatare, violenta, tratament degradant, abuz emotional, fizic sau
sexual si actioneaza pentru rezolvare, cu sprijinul beneficiarului, al CR si/sau al organelor abilitate.
3. FSS/CR organizeaza anual sesiuni de instruire a personalului cu privire la recunoasterea 1
formelor de neglijare, exploatare, violenta, tratament degradant, abuz emotional, fizic sau sexual.
Standard 5— PROTECTIAIMPOTRIVA TORTURII S| TRATAMENTELOR CRUDE, INUMANE S 3
DEGRADANTE — FSS/CR asigura un mediu fara pericole pentru beneficiari din punctul de vedere
al protectiei impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau degradante.
Rezultat: Beneficiarii sunt protejati impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau degradante.
1. CR cunoaste si aplica procedura privind protectia impotriva torturii si tratamentelor crude, 1
inumane sau degradante.
2. FSSinregistreaza in Registrul de evidenta a cazurilor de tortura si tratamente crude, inumane 1
sau degradante toate situatiile de tortura si tratamente crude, inumane sau degradante si
actioneaza pentru rezolvare, cu sprijinul beneficiarului, al CR si/sau al organelor abilitate.
3. FSS/CR organizeaza anual sesiuni de instruire a personalului cu privire la recunoasterea 1
situatiilor/formelor de tortura, tratamente crude, inumane sau degradante.
Standard 6 — ASISTENTA IN CAZ DE DECES — FSS/CR asigura asistenta beneficiarilor aflati 1
in stare terminala si in caz de deces.
Rezultat: Beneficiarii primesc asistenta adecvata in caz de stare terminala si serviciile necesare
in caz de deces.
1. CR cunoaste si aplica procedura privind asistenta in stare terminala sau in caz de deces al 1
beneficiarilor.
Standard 7 — SESIZARI SI RECLAMATII — FSS/CR se preocupa de asigurarea continua a 1
calitatii activitatilor si serviciilor acordate beneficiarilor.
Rezultat: Beneficiarii Tsi pot exprima opinia cu privire la calitatea ingrijirii si protectiei Tn CR si pot
depune reclamatii in caz de nemultumire.
1. CR cunoaste si aplica procedura privind inregistrarea si solutionarea sesizarilor/reclamatiilor 1
beneficiarilor.
Standard 8 — SATISFACTIA BENEFICIARILOR — FSS/CR se preocupa de masurarea gradului 1
de satisfactie a beneficiarilor.
Rezultat: Beneficiarilor li se creeaza cadrul pentru a-si exprima satisfactia sau insatisfactia fata
de activitatile si serviciile din CR.
1. FSS/CR aplica anual chestionare pentru cunoasterea parerii beneficiarilor despre 1

activitati/servicii/atitudini generale.

TOTAL

82
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8. Anexa nr. 2 — Standarde specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale de locuire asistata in
comunitate pentru viata independenta destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati, tip locuintd protejata
pentru persoane adulte cu dizabilitati si centru de pregatire
pentru viata independenta se modifica si se completeaza
dupa cum urmeaza:

a) Titlul anexei nr. 2 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Standarde specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale de locuire asistata in comunitate
pentru viata independenta destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati, tip locuinta protejata pentru persoane adulte cu
dizabilitati si centru pentru viata independenta”

b) La SECTIUNEA | MODULUL | — MANAGEMENT Sl
RESURSE UMANE (Standarde 1-5), al doilea paragraf se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

,LACVI respecta principiile alegerii si controlului exercitat de
persoanad, separarii furnizarii locuirii de serviciile de sprijin,
amplasarii in comunitate si in imobile obisnuite, similare celor
utilizate de restul populatiei, precum si principiile de
nonsegregare, diversitate, adaptare, accesibilitate,
sustenabilitate, siguranta si gestionare, in acord cu preferintele
persoanelor cu dizabilitati, asa cum sunt precizate in setul de
standarde privind locuirea incluziva in comunitate pentru
persoanele adulte cu dizabilitati, aprobat prin Ordinul
presedintelui Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitati nr. 1.136/2023 privind aprobarea
setului de standarde de locuire incluzivd in comunitate a
persoanelor adulte cu dizabilitati, precum si a metodologiei de
acordare, de organizare si functionare, de finantare si
monitorizare a locuintelor din reteaua de locuire incluziva.”

c) La SECTIUNEA | MODULUL | — MANAGEMENT SiI
RESURSE UMANE (Standarde 1-5) — STANDARDUL 1:
ADMINISTRARE, ORGANIZARE SI FUNCTIONARE, cerintele
minime numarul 1-3, 5, 8 si 9 se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

,1. LACVI are capacitatea de organizare si functionare (ROF)
stabilitd Th acord cu Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale
pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati
nr. 1.136/2023, precum si cea a serviciilor sociale care respecta
principiile vietii independente, asa cum sunt ele prevazute in
nomenclatorul serviciilor sociale, cu exceptia capacitatii LACVI-
CPVI de 10 beneficiari.

2. Beneficiarii LACVI sunt persoane adulte cu dizabilitati
aflate in proces de dezinstitutionalizare sau in risc de
re-/institutionalizare, care detin certificat/decizie de incadrare in
grad de handicap, in termen de valabilitate, si document care
atestd masura de protectie si care pot beneficia si de servicii de
locuire asistata oferite de LP si CPVI, ca tip de LACVI.

3. LP si CPVI de tip LACVI au o capacitate maxima de locuire
de maximum 5 beneficiari pentru LACVI-LP, respectiv de
maximum 10 beneficiari pentru LACVI-CPVI.

5. Durata acordarii LACVI este stabilita tindnd cont de
obiectivele de viata, interesul si evolutia situatiei beneficiarilor,
fara a depasi durata de 2 ani pentru LACVI-CPVI; revizuirea
perioadei acordarii LACVI se stabileste utilizadnd instrumentele
din Ghidul privind accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare, aprobat prin Ordinul presedintelui ANPDPD
nr. 334/2024 pentru aprobarea versiunii extinse a Ghidului care
contine instrumentele de lucru privind accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare (Anexa B1. Planul Individual — Sectiunea 2:
Necesarul de sprijin pentru o viatad independenta).

8. FSS elaboreaza, cu consultarea personalului si a
beneficiarilor, planul propriu de dezvoltare a LACVI, care se

actualizeaza ori de cate ori evaluarile beneficiarilor sau
feedbackul acestora indica necesitatea unor schimbari.

9. incepand cu anul urmator infiintarii, FSS elaboreazj si
face public, in primul trimestru al fiecarui an, un raport privind
activitatea din anul anterior celui in curs; raportul include cel
putin informatii generale despre sprijinul acordat beneficiarilor
pentru atingerea obiectivelor personale, rezultate semnificative;
activitati prin care au fost imbunatatite abilitatile si cunostintele
beneficiarilor sau ale personalului; informatiile sunt prezentate in
forma agregata si anonimizata, fara date care pot conduce la
identificarea persoanei/persoanelor sau localizarea exacta a
LACVL.”

d) La SECTIUNEA | MODULUL | — MANAGEMENT SI
RESURSE UMANE (Standarde 1-5) — STANDARDUL 1:
ADMINISTRARE, ORGANIZARE $I FUNCTIONARE, indicatorii
de monitorizare 1, 2 si 3 se abroga.

e) La SECTIUNEA | MODULUL | — MANAGEMENT SiI
RESURSE UMANE (Standarde 1-5) — STANDARDUL 1:
ADMINISTRARE, ORGANIZARE $I FUNCTIONARE, dupa
indicatorii de monitorizare se introduc 4 indicatori de control,
indicatorii de control Ic 1-lc 4, cu urmatorul cuprins:

,Ic 1. Raportul anual respecté continutul minim si este
publicat pe site-ul FSS, in format accesibil.

Ic 2. FSS documenteaza modificari privind perioada de
acordare a serviciilor LACVI, in acord cu recomandarea
managerului de caz, bazata pe planificarea centrata pe
persoana.

Ic 3. FSS respecta prevederile referitoare la capacitatea
LACVI si la criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor.

Ic 4. FSS are angajat, in calitatea de coordonator LACVI, o
persoana cu calificare iTn domeniul asistentei sociale cu drept de
exercitare a profesiei sau cu calificare in domeniul socio-uman
si cu experientd documentata de minimum 2 ani in domeniul
dizabilitatii.”

f) La SECTIUNEA | MODULUL | — MANAGEMENT SI
RESURSE UMANE (Standarde 1-5) — STANDARDUL 2:
PROMOVARE SI COLABORARE, indicele de monitorizare Im 1
devine Ic 1 si va avea urmatorul cuprins:

,Ic 1. FSS documenteaza faptul ca are cel putin un protocol
activ, de preferintd cu un grup de autoreprezentanti sau cu o
organizatie neguvernamentald care reprezintd interesele
persoanelor cu dizabilitati.”

g) La SECTIUNEA | MODULUL | — MANAGEMENT Sl
RESURSE UMANE (Standarde 1-5) — STANDARDUL 3:
RESURSE UMANE, cerintele minime 1, 6 si 7 se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

,1. FSS are, prin angajare sau contractare, o structura
adecvata si flexibila de personal de sprijin care asigura servicii
in baza unui program planificat impreuna cu beneficiarul.
Personalul implicat poate cuprinde, in functie de nevoile de
sprijin: asistent social, psiholog/psihoterapeut, terapeut
ocupational, instructor de ergoterapie, lucrator social.

6. Pentru LACVI-LP, structura de personal este adaptata
sprijinului pentru mentinerea si consolidarea autonomiei, cu
accent pe management de caz, suport in activitatile vietii zilnice
si facilitarea participarii in comunitate; structura personalului
indeplineste cel putin cerinta nr. 1.

7. Pentru LACVI-CPVI, FSS asigura o echipa consolidata,
adecvata sprijinului multidisciplinar integrat, in functie de
obiectivele beneficiarilor; nevoia de personal pentru echipa
multidisciplinaré sau pentru interventii specializate suplimentare
va fi stabilita la propunerea managerului de caz; personalul de
specialitate poate fi angajat cu contract individual de munca cu
normé intreagd sau timp partial, precum si cu contract de
prestari servicii, dupa caz.”
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h) La SECTIUNEA | MODULUL | — MANAGEMENT Sl
RESURSE UMANE (Standarde 1-5) — STANDARDUL 3:
RESURSE UMANE, indicatorul de control Ic 4 se abroga.

i) La SECTIUNEA | MODULUL I — MANAGEMENT $I
RESURSE UMANE (Standarde 1-5) — STANDARDUL 4:
MANAGEMENTUL SITUATILOR DE RISC SI AL
INCIDENTELOR PRIVIND SIGURANTA BENEFICIARILOR,
cerintele minime 13 si 14 se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

,13. Pentru fiecare beneficiar, FSS elaboreaza si aplica un
plan de contingenta, care stabileste pasii de urmat in situatii de
urgenta integrat in planul individualizat/PIVIIC, care include
masuri de prevenire si interventie, responsabilitati si resurse
(medicala, psihosociald, violenta, disparitie/ratacire,
autovatamare etc.), persoanele de contact, serviciile de urgenta
si modalitatea de coordonare cu reteaua comunitara.

14. Pentru LACVI, planul de contingenta este obligatoriu, iar
pentru LACVI-CPVI este detaliat, adaptat nevoilor complexe.”

j) La SECTIUNEA | MODULUL | — MANAGEMENT Sl
RESURSE UMANE (Standarde 1-5) — STANDARDUL 4:
MANAGEMENTUL SITUATILOR DE RISC $SI AL
INCIDENTELOR PRIVIND SIGURANTA BENEFICIARILOR,
dupa cerinta minim& 15 se introduce o nouéa cerintd minima,
cerinta minima 16, cu urmatorul cuprins:

,16. FSS elaboreaza si aplica un plan de urgenta in caz de
suspendare/retragere/incetare a licentei de
functionare/desfiintare a serviciului social, Tn care stabileste pasii
de urmat in situatii de urgenta, conform modelului-cadru
prevazut in anexa nr. 11 la Hotararea Guvernului nr. 118/2014,
cu modificarile si completarile ulterioare.”

k) La SECTIUNEA | MODULUL I — MANAGEMENT SI
RESURSE UMANE (Standarde 1-5) — STANDARDUL 4:
MANAGEMENTUL SITUATILOR DE RISC $SI AL
INCIDENTELOR PRIVIND SIGURANTA BENEFICIARILOR,
indicatorul de monitorizare Im 1 se abroga.

1) La SECTIUNEA | MODULUL I — MANAGEMENT $I
RESURSE UMANE (Standarde 1-5) — STANDARDUL 4:
MANAGEMENTUL SITUATILOR DE RISC SI AL
INCIDENTELOR PRIVIND SIGURANTA BENEFICIARILOR,
indicatorul de control Ic 2 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

,Ic 2. FSS se asigura ca fiecare beneficiar are plan de
contingenta, conform prevederilor din Ghidul care contine
instrumentele de lucru privind accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare, aprobat prin Ordinul presedintelui Autoritatii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati
nr. 334/2024, revizuit la termen, detaliat si operational.”

m) La SECTIUNEA | MODULUL | — MANAGEMENT Sl
RESURSE UMANE (Standarde 1-5) — STANDARDUL 4:
MANAGEMENTUL SITUATILOR DE RISC $SI AL
INCIDENTELOR PRIVIND SIGURANTA BENEFICIARILOR,
dupa indicatorul de control Ic 3 se introduce un nou indicator de
control, indicatorul de control Ic 4, cu urmatorul cuprins:

,Ic 4. FSS detine planul de urgenta al serviciului social.”

n) La SECTIUNEA | MODULUL Il — DREPTURI SI ETICA
(Standarde 1-4) — STANDARDUL 6: RESPECTAREA
DREPTULUI LA VIATA PRIVATA, dupa indicatorul de control Ic 1
se introduce un nou indicator de control, indicatorul de control Ic 2,
cu urmatorul cuprins:

Jc 2. FSS detine procedura privind obtinerea
consimtamantului informat al beneficiarului/reprezentantului
legal al acestuia, dupa caz, iar aceasta respecta instructiunile
prevazute in sectiunea a lll-a.”

o) Pentru asigurarea succesiunii numerice, structura
SECTIUNII | MODULUL Il — DREPTURI SI ETICA (Standarde
6-9) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(i) titul MODULULUI II — DREPTURI SI ETICA
(Standarde 6-9) devine ,MODUL Il — DREPTURI SI
ETICA (Standarde 1-4);

(i) ,STANDARD 6: RESPECTAREA DREPTULUI LA
VIATA PRIVATA” devine ,STANDARD 1:
RESPECTAREA DREPTULUI LA VIATA PRIVATA”;

(iii) ,.STANDARD 7: SATISFACTIA BENEFICIARILOR”
devine ~STANDARD 2: SATISFACTIA
BENEFICIARILOR”;

(iv) ,STANDARD 8: SESIZARI SI RECLAMATII” devine
,STANDARD 3: SESIZARI S| RECLAMATII;

(v) ,STANDARD 9: PROTECTIE IMPOTRIVA
EXPLOATARII, _ VIOLENTEI, NEGLIJARII ~ SI
ABUZULUI, IMPOTRIVA TORTURII Sl

TRATAMENTELOR CRUDE, INUMANE SAU
DEGRADANTE, TRAFICULUI DE PERSOANE”
devine ,STANDARD 4: PROTECTIE IMPOTRIVA
EXPLOATARII, VIOLENTEI, NEGLIJARII SI
ABUZULUI, IMPOTRIVA TORTURII SI
TRATAMENTELOR CRUDE, INUMANE SAU
DEGRADANTE, TRAFICULUI DE PERSOANE".

p) Pentru asigurarea succesiunii numerice, structura
SECTIUNIl | MODULUL Il — PLANIFICARE PENTRU
ACORDAREA DE SPRIJIN INDIVIDUAL (Standarde 10-13) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

(i) tittul MODULULUI Il — PLANIFICARE PENTRU
ACORDAREADE SPRIJIN INDIVIDUAL (Standarde 10-13)
devine ,MODUL Il — PLANIFICARE PENTRU
ACORDAREA DE SPRUJIN INDIVIDUAL (Standarde 1-4)’;

(i) ,STANDARD 10: PLANIFICARE” devine ,STANDARD 1:
PLANIFICARE”;

(iii) ,STANDARD 11: ALEGERE INFORMATA” devine
,STANDARD 2: ALEGERE INFORMATA”;

(iv) ,STANDARD 12: DOSARUL PERSONAL” devine
+STANDARD 3: DOSARUL PERSONAL”;

(v) ,.STANDARD 13: SUSPENDARE/INCETARE
ACORDARE SERVICII” devine ,STANDARD 4:
SUSPENDARE/INCETARE ACORDARE SERVICII”.

q) Pentru asigurarea succesiunii numerice, structura
SECTIUNII | MODULUL IV — ACTIVITATI SPECIFICE DE
SPRIJIN (Standarde 14-23) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

(i) titlul MODULULUI IV — ACTIVITATI SPECIFICE DE
SPRIJIN (Standarde 14-23) devine ,MODUL IV —
ACTIVITATI SPECIFICE DE SPRIJIN (Standarde 1-10)’;

(i) ,.STANDARD 14: LOCUIRE” devine ,STANDARD 1:
LOCUIRE”;

(i) .STANDARD 15: SPRIJIN PENTRU LUAREA
DECIZIILOR” devine ,STANDARD 2: SPRUIN
PENTRU LUAREA DECIZIILOR”;

(iv) ,STANDARD 16: SPRIJIN PENTRU ACTIVITATILE
DE BAZA SI INSTRUMENTALE ALE VIETII ZILNICE”

devine ,STANDARD 3: SPRUIN PENTRU
ACTIVITATILE DE BAZA SI INSTRUMENTALE ALE
VIETII ZILNICE”;

(v) ,STANDARD 17: SPRUJIN PENTRU
AUTOGOSPODARIRE” devine ,STANDARD 4:

SPRIJIN PENTRU AUTOGOSPODARIRE”;

(vi) ,STANDARD 18: SPRIJIN PENTRU GESTIONAREA
BANILOR” devine ,STANDARD 5: SPRIJIN PENTRU
GESTIONAREA BANILOR”;
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(vii) ,STANDARD 19: SPRIJIN PENTRU INGRIJIREA
SANATATII” devine ,STANDARD 6: SPRIJIN
PENTRU INGRIJIREA SANATATII”;

(vii) ,STANDARD 20: CONSILIERE PSIHOLOGICA”
devine ,STANDARD 7: CONSILIERE PSIHOLOGICA”;

(ix) ,STANDARD 21: INFORMARE S| CONSILIERE
SOCIALA” devine ,STANDARD 8: INFORMARE S|
CONSILIERE SOCIALA”;

(x) ,STANDARD 22: SPRIJIN PENTRU EDUCATIE SI
ANGAJARE” devine ,STANDARD 9: SPRIJIN
PENTRU EDUCATIE SI ANGAJARE”;

(xi) ,STANDARD 23: SPRIJIN PENTRU PARTICIPARE

SOCIALA” devine ,STANDARD 10: SPRIJIN
PENTRU PARTICIPARE SOCIALA”.
r) Pentru asigurarea succesiunii numerice, structura

SECTIUNII I — MODULUL V — EVALUAREA LACVI DIN
PUNCT DE VEDERE AL APLICARII PRACTICILOR
INSTITUTIONALE (STANDARD 24) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

(i) tithul MODULULUI V — EVALUAREA LACVI DIN
PUNCT DE VEDERE AL APLICARII PRACTICILOR
INSTITUTIONALE (STANDARD 24) devine MODUL V —
EVALUAREA LACVI DIN PUNCTUL DE VEDERE AL
APLICARII  PRACTICILOR  INSTITUTIONALE
(STANDARD 1);

(i) .STANDARD 24: EVALUAREA LACVI DIN PUNCT
DE VEDERE AL APLICARIl PRACTICILOR
INSTITUTIONALE”  devine ,STANDARD 1:
EVALUAREA LACVI DIN PUNCTUL DE VEDERE AL
APLICARII PRACTICILOR INSTITUTIONALE”.

s) La SECTIUNEA | MODULUL Il — DREPTURI SI ETICA
(Standarde 1-4), la STANDARDUL 2: SATISFACTIA
BENEFICIARILOR, dupa indicatorul de control Ic 2 se introduce
indicatorul de monitorizare Im 1, cu urmatorul cuprins:

.Im 1: FSS se asigura ca feedbackul beneficiarilor a generat
cel putin o masura de imbunatatire inclusa in raportul privind
activitatea din anul anterior celui in curs;”.

s) La SECTIUNEA | MODULUL Il — DREPTURI SI ETICA
(Standarde 1-4) — STANDARDUL 2: SATISFACTIA
BENEFICIARILOR, indicatorii de control Ic 1 si Ic 2 se modifica
si vor avea urmatorul cuprins:

slc 1. FSS are stabiliti si utilizeaza indicatori interni de
satisfactie a beneficiarilor cu privire la calitatea serviciilor,
inclusiv in forma adaptata;

Ic 2. FSS se asigura ca in dosarul beneficiarilor se afla
chestionarul de satisfactie prin care beneficiarii si-au exprimat
opinia referitoare la calitatea serviciilor LACVI.”

t) La SECTIUNEA | MODULUL Il — PLANIFICARE
PENTRU ACORDAREA DE SPRUJIN INDIVIDUAL
(Standarde 1-4) — STANDARDUL 1: PLANIFICARE, indicatorul
de monitorizare Im 1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

.Im 1. FSS documenteaza prin PIVIIC si documentele
aferente managementului de caz ca evolutia beneficiarului,
progresele si ajustarile planului au fost documentate conform
frecventei prevazute pentru LACVI-LP/CPVI.”

t) La SECTIUNEA | MODULUL Il — PLANIFICARE
PENTRU ACORDAREA DE SPRUJIN INDIVIDUAL
(Standarde 1-4) — STANDARDUL 1: PLANIFICARE, dupa
indicatorul de monitorizare Im 1 se introduce un nou indicator
de monitorizare, indicatorul de monitorizare Im 2, cu urmatorul
cuprins:

.Im 2. PIVIIC reflecta sprijinul in luarea deciziilor, participarea
beneficiarului si coerenta masurilor de sprijin cu obiectivele

personale, in conformitate cu transpunerea nevoilor/activitatilor
din PIVIIC.”

u) La SECTIUNEA | MODULUL Il — PLANIFICARE
PENTRU ACORDAREA DE SPRIJIN INDIVIDUAL
(Standarde 1-4) — STANDARDUL 1: PLANIFICARE, indicatorul
de control Ic 1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,Ic 1. Dosarul beneficiarului contine PIVIIC, cu obiective
personale, masuri concrete de sprijin si evaluarea progresului,
implementat si revizuit conform prevederilor standardului.”

v) La SECTIUNEA | MODULUL Il — PLANIFICARE
PENTRU ACORDAREA DE SPRIJIN INDIVIDUAL
(Standarde 1-4) — STANDARDUL 2: ALEGERE INFORMATA,
coloana corespunzatoare standardului se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,FSS asigura cadrul necesar pentru ca persoanele cu
dizabilitati interesate sa fie informate cu privire la exercitarea
dreptului la alegere si control asupra furnizarii serviciilor in ceea
ce priveste optiunea de locuire si serviciile de sprijin.”

w) La SECTIUNEA | MODULUL Il — PLANIFICARE
PENTRU ACORDAREA DE SPRIJIN INDIVIDUAL
(Standarde 1-4) — STANDARDUL 2: ALEGERE INFORMATA,
cerintele minime 3, 6 si 11 se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

,3. FSS prezinta persoanei cu dizabilitati oferte de locuire
care respecta setul de standarde de locuire incluziva in
comunitate a persoanelor adulte cu dizabilitati, aprobat prin
Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati nr. 1.136/2023, inclusiv
locuirea LACVI-LP si LACVI-CPVI, in functie de intensitatea
sprijinului necesar, nivelul de autonomie, nevoile complexe de
sprijin, asa cum sunt prevazute in obiectivele din PIVIIC. Fara a
exclude obligatia revizuirii PIRIS, in cazul transferului
beneficiarului din CR 1n serviciul de locuire asistatda n
comunitate pentru viata independenta, evaluarea va fi realizata
de echipa multidisciplinara a FSS si va stabili nevoia de: sprijin
planificat, pentru persoanele care pot beneficia de LP, sau sprijin
pentru persoanele care pot beneficia de CPVI.

6. FSS informeaza persoana cu dizabilitati cu privire la
necesitatea incheierii de contracte separate pentru locuire si
pentru furnizare de servicii de sprijin; modificarea, suspendarea
sau incetarea unuia dintre contracte nu conduce automat la
modificarea sau suspendarea sau incetarea celuilalt.

11. Anterior semnarii contractelor, FSS emite dispozitia de
acordare a serviciului LACVI, in doua exemplare originale: un
exemplar se pastreaza in dosarul personal al beneficiarului, iar
unul se inmaneaza acestuia.”

x) La SECTIUNEA | MODULUL Il — PLANIFICARE
PENTRU ACORDAREA DE SPRIJIN INDIVIDUAL
(Standarde 1-4) — STANDARDUL 2: ALEGERE INFORMATA,
indicatorii de control 1 si 4 se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

.lc 1. FSS detine si aplica procedura de lucru pentru
obtinerea consimtdmantului informat din partea persoanei cu
dizabilitati sau a reprezentantului sau legal, Tn conformitate cu
instructiunile prevazute Tn sectiunea a lll-a.

Ic 4. Dispozitia de acordare LACVI este inclusa, in original,
in dosarul personal al beneficiarului, impreuna cu acordul
beneficiarului sau al reprezentantului sau legal privind furnizarea
serviciului.”
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y) La cadrul SECTIUNEA | MODULUL Il — PLANIFICARE
PENTRU ACORDAREA DE SPRIJIN INDIVIDUAL
(Standarde 1-4) — STANDARDUL 3 — DOSARUL PERSONAL,
cerintele minime 6 si 8 se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,0. FSS asigura arhivarea dosarelor personale ale
beneficiarilor pe o perioada de 5 ani de la incetarea furnizarii
LACVI pentru beneficiar.

8. Beneficiarul sau reprezentantul sau legal sau tutorele
poate solicita in scris copia documentelor care alcatuiesc
dosarul personal atunci cand are loc incetarea acordarii LACVI;
predarea-primirea documentelor se face in baza unui proces-
verbal incheiat si semnat intre parti.”

z) La SECTIUNEA | MODULUL Il — PLANIFICARE
PENTRU ACORDAREA DE SPRIJIN INDIVIDUAL
(Standarde 1-4), titlul STANDARDULUI 4 si coloana
corespunzatoare titlului se modificd si vor avea urmatorul
cuprins:

,STANDARD 4: SUSPENDARE/INCETARE ACORDARE
SERVICII

FSS suspenda/inceteaza acordarea LACVI in situatii bine
definite.”

aa) La SECTIUNEA | MODULUL Il — PLANIFICARE
PENTRU ACORDAREA DE SPRIJIN INDIVIDUAL
(Standarde 1-4) — STANDARDUL 4: SUSPENDARE/
INCETARE ACORDARE SERVICII, cerintele minime nr. 1-5 se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,1. Persoana cu dizabilitati sau reprezentantul legal/tutorele
primeste din partea FSS in format accesibil, dupa caz, toate
informatiile referitoare la suspendarea, respectiv incetarea
LACVI, inainte de semnarea contractelor.

2. Situatiile care pot determina suspendarea/incetarea pot fi:
cererea in acest sens a beneficiarului sau a reprezentantului
legal/tutorelui; nerespectarea clauzelor contractelor; deces; forta
majora (incendii, pandemii, cataclisme);

3. FSS se consulta cu coordonatorul LACVI, managerul de
caz, personalul de sprijin, beneficiarul sau reprezentantul
legal/tutorele, dupa caz, cu familia beneficiarului sau cercul de
sprijin in ceea ce priveste situatile care pot determina
suspendareal/incetarea LACVI, in vederea identificarii celor mai
bune solutii de actiune, inclusiv privind adaptarea sprijinului
individual.

4. In cazul in care se impune suspendarea/incetarea
acordarii LACVI, inclusiv Tn cazurile care privesc propunerea de
suspendare/retragere a licentei de functionare a serviciului
social de catre inspectorii sociali, FSS notifica beneficiarul in
scris, Tn format accesibil, dupa caz, cu cel putin 10 zile Tnainte
de aplicare, exceptand cazurile de forta majora sau deces.

5. Notificarea include: motivele concrete, cu referire la clauze
contractuale, documente care justifica suspendarea sau
incetarea LACVI si informarea privind dreptul persoanei la
contestare, in scris, la autoritatile competente, in termenul legal.”

bb) La SECTIUNEA | MODULUL Il — PLANIFICARE
PENTRU ACORDAREA DE SPRIJIN INDIVIDUAL
(Standarde 1-4) — STANDARDUL 4: SUSPENDARE/
INCETARE ACORDARE SERVICII, indicatorul de control Ic 1
se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,Ic 1. Dosarele personale arhivate ale beneficiarilor contin
notificarea FSS, dispozitia de suspendare/incetare a LACVI,
contestatia si documentele aferente rezolvarii.”

cc) La SECTIUNEA | MODULUL IV — ACTIVITATI
SPECIFICE DE SPRIJIN (Standarde 1-10) — STANDARDUL 1:

LOCUIRE, cerinta minima numarul 13 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,13. Locuinta dispune de electrocasnice de baza necesare
vietii cotidiene, precum masina de spalat, televizor, aspirator,
altele convenite cu beneficiarii.”

dd) La SECTIUNEA | MODULUL IV — ACTIVITATI
SPECIFICE DE SPRIJIN (Standarde 1-10) — STANDARDUL 1:
LOCUIRE, dupa cerinta minima nr. 18 se introduce indicatorul
de monitorizare Im 1, cu urmatorul cuprins:

.Im 1. Locuinta este amplasata si organizata astfel incat sa
previna segregarea si institutionalizarea beneficiarilor si sa
asigure integrarea reala a acestora in comunitate.”

ee) La SECTIUNEA | MODULUL IV — ACTIVITATI
SPECIFICE DE SPRUJIN (Standarde 1-10) — STANDARDUL 1:
LOCUIRE, indicatorul de control Ic 1 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,Ic 1. Locuinta nu este situatd in curtea sau imediata
proximitate a unui serviciu social rezidential sau a unui serviciu
social Tn comunitate, cu exceptia centrului de zi, pentru
persoane adulte cu dizabilitati sau orice alt grup-tinta.”

ff) La SECTIUNEA | MODULUL IV — ACTIVITATI
SPECIFICE DE SPRIJIN (Standarde 1-10) — STANDARDUL 3:
SPRIJIN PENTRU ACTIVITATILE DE BAZA SI
INSTRUMENTALE ALE VIETH ZILNICE, cerinta minima
numarul 12 si indicatorul de control Ic 1 se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

,12. FSS se asigura ca beneficiarul care are un animal de
companie documenteaza faptul ca respecta actiunile sanitar-
veterinare obligatorii de ingrijire, precum si normele de
convietuire stabilite de asociatia de proprietari.

Ic 1. FSS documenteaza prin intermediul Fisei de
monitorizare activitati acordarea de sprijin pentru activitatile de
baza si instrumentale ale vietii zilnice, in conformitate cu
preferintele, alegerile si nivelul de sprijin stabilite impreuna cu
beneficiarul.”

gg) La SECTIUNEA | MODULUL IV — ACTIVITATI
SPECIFICE DE SPRUJIN (Standarde 1-10) — STANDARDUL 7:
CONSILIERE PSIHOLOGICA, indicatorul de control Ic 1 se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Ic 1. Consilierea psihologica este acordata la solicitarea sau
cu acordul exprimat sub orice forma, cu respectarea principiului
«alegere si control» al planificarii centrate pe persoana a
beneficiarului si cu respectarea cerintelor prevazute in sectiunea
a lll-a, si este realizata de personal de specialitate.”

hh) La SECTIUNEA | MODULUL IV — ACTIVITATI
SPECIFICE DE SPRIJIN (Standarde 1-10) — STANDARDUL 10:
SPRIJIN PENTRU PARTICIPARE SOCIALA, indicatorul de
control Ic 1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Jlc 1. FSS documenteaza, prin intermediul Fisei de
monitorizare activitati, participarea beneficiarilor la iesiri in
comunitate pentru activitati de interes personal, social, cultural
sau civic, altele decét cele legate de deprinderile de viata zilnica
si autogospodarire.”

ii) La SECTIUNEA | MODULUL V — EVALUAREA LACVI
DIN PUNCT DE VEDERE AL APLICARII PRACTICILOR
INSTITUTIONALE (STANDARD 1), cerinta minima numarul 3
se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,3. In locuinta nu exista afisat niciun program sau nu sunt
utilizate programe zilnice colective referitoare la: ora de trezire,
ora de culcare, orele de masa, programul de iesire din locuinta,
programul de vizite, programul de activitati si nu sunt aplicate
informal practici de organizare colectiva a vietii beneficiarilor.”
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ji) La SECTIUNEA | MODULUL V — EVALUAREA LACVI DIN PUNCT DE VEDERE AL APLICARII PRACTICILOR
INSTITUTIONALE (STANDARD 1) — Documentele prevazute Tn standardele specifice minime obligatorii de calitate pentru serviciul
social de locuire asistatd in comunitate pentru viata independenta se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,Documente prevazute in standardele specifice minime obligatorii de calitate pentru serviciul social de locuire

asistata in comunitate pentru viata independenta

2:_; Modul si standard Denumirea documentului
1. Modul I, S 1 Raport privind activitatea din anul anterior celui in curs
2. Modul I, S 2 Protocol
3. Modul I, S 3 Fisa de monitorizare activitati
Notificare coordonatorului LACVI privind situatia de risc sau de incident privind siguranta persoanei
4 Modul |. S 4 Solutia particularizata de interventie in cazuri de urgenta pentru persoana cu dizabilitati cu
: ’ nevoi totale de sprijin
Plan de contingenta
Planul anual de formare continua a personalului
5. Modul I, S 5 Calendar privind implementarea planului anual de formare continua a personalului
Registrul privind perfectionarea continua a personalului
6 Modul II. S 1 Consimtamantul informat al persoanei cu dizabilitati sau al tutorelui pentru situatiile de promovare
' ’ Procedura privind obtinerea consimtamantului informat
7 Modul II. S 2 Indicatori interni de satisfactie a persoanelor cu dizabilitati cu calitatea serviciilor LACVI
' ’ Chestionar de colectare a opiniilor referitoare la satisfactia beneficiarilor
Sesizari si reclamatii
8. Modul Il, S 3 Solutiile particularizate de interventie pentru sesizarile si reclamatiile persoanei cu
dizabilitati, inclusiv ale celei cu nevoi totale de sprijin
Documente de participare la instruiri privind recunoasterea si gestionarea formelor de
exploatare, violentd, neglijare sau abuz, tortura, tratamente crude, inumane sau
9 Modul II. S 4 degradante, trafic de persoane
: ’ Sesizari referitoare la cazuri de exploatare, violenta si abuz, tortura, tratamente crude,
inumane sau degradante, trafic de persoane
Solutiile particularizate de interventie
10. Modul IlI, S 1 Plan de sprijin — parte din Planul individual al beneficiarului
Procedura de lucru pentru obtinerea consimtamantului informat
11 Modul Ill. S 2 Contract-cadru de furnizare de servicii + anexa privind modul specific de organizare,
: ’ functionare si acordare LACVI
Dispozitia FSS de acordare LACVI
Evidenta dosarelor personale arhivate, pe suport hartie sau electronic
12. Modul 111, S 3 Proces-verbal de predare-primire a documentelor din dosarul personal al beneficiarului, in
copie, semnat intre parti
13 Modul Ill. S 4 Notificare scrisa FSS catre beneficiar cu privire la suspendarea/sistarea acordarii LACVI
: ’ Dispozitia de suspendare/sistare a acordarii LACVI
14 Modul IV. S 1 Pictograme/Instructiuni in limbaj usor de citit/Scriere cu caractere de dimensiuni mari
' ’ pentru semnalizarea iesirilor de urgenta din locuinta
15. Modul IV, S 2 Fisa de monitorizare activitati
16. Modul IV, S 3 Fisa de monitorizare activitati
Fisa de monitorizare activitati
17. Modul IV, S 4 Instructiune n limbaj usor de citit sau pictograme necesare pentru folosirea aparatelor de
uz casnic
18. Modul IV, S 5 Fisa de monitorizare activitati
Fisa de monitorizare a starii de sanatate
19. Modul IV, S 6 Fisa de monitorizare activitati
Fisa de consiliere psihologica
20. Modul IV, S 7 Consimtamantul informat al persoanei cu dizabilitati sau al tutorelui
21. Modul IV, S 8 Fisa de monitorizare activitati
22. Modul IV, S 9 Fisa de monitorizare activitati
23. Modul IV, S 10 Fisa de monitorizare activitati
Instrument de autoevaluare anuala din punctul de vedere al aplicarii practicilor
24. Modul V, S 1 institutionale ,
Documente care atesta refuzul acordarii consimtamantului sau retragerea acestuia



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 537/30.V1.2026

kk) La sectiunea a ll-a, inaintea Fisei de autoevaluare se introduce un preambul cuprinzand 3 paragrafe, cu urmatorul cuprins:
,Clarificari privind modalitatea de autoevaluare a indeplinirii standardelor minime obligatorii de calitate pentru Serviciu
social de locuire asistata in comunitate pentru viata independentéa (Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati/Centru

pentru viata independenta pentru persoane adulte cu dizabilitati):

Pentru a obtine licenta de functionare, Serviciul social de locuire asistatad in comunitate pentru viata independenta (Locuinta
protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati/Centru pentru viatd independenta pentru persoane adulte cu dizabilitati) trebuie sa

indeplineasca toate cerintele minime prevazute in standarde si sa obtind 55 de puncte.

Fisa de autoevaluare se completeaza dupa modelul prevazut in anexa nr. 12 la Normele metodologice de aplicare a Legii
nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 118/2014, cu

modificarile si completarile ulterioare.”

I) In SECTIUNEA a ll-a, Fisa de autoevaluare se modifica si va avea urmatorul cuprins:
~»FISA DE AUTOEVALUARE

Serviciu social de locuire asistatd in comunitate pentru viata independenta:

O Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati
O Centru pentru viata independenta

Cod serviciu (nomenclator): ...........c..........

Furnizor: ..........cccc,

Perioada evaluata: ...........ccccoeeeeeeeennnn.n.

25

Punctajul
standardelor

Punctaj rezultat in
urma autoevaluarii

(LACVI), in acord cu nomenclatorul serviciilor sociale si cu principiile
vietii independente.
Rezultat: FSS furnizeaza in conditii de legalitate si legitimitate.

specifice minime indeplinirii standardelor Observatii
! - . specifice minime
obligatorii de calitate obligatorii de calitate
0 1 2 3

MODUL | — MANAGEMENT SI RESURSE UMANE (Standarde 1-5) 18

STANDARD 1: ADMINISTRARE, ORGANIZARE S| FUNCTIONARE

FSS respecta prevederile legale in ceea ce priveste infiintarea,

organizarea si functionarea serviciilor de locuire asistata in comunitate 5

1. FSS aplica instructiunile, procedurile si instrumentele elaborate Tn
cadrul procesului de coordonare metodologica.

2. Raportul anual respecta continutul minim si este publicat pe site-ul
FSS, in format accesibil.

3. FSS documenteaza modificari privind perioada de acordare a
serviciilor LACVI, in acord cu recomandarea managerului de caz,
bazata pe planificarea centrata pe persoana.

4. FSS respecta prevederile referitoare la capacitatea LACVI si la
criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor.

5. FSS are angajat, in calitatea de coordonator LACVI, o persoana cu
calificare in domeniul asistentei sociale cu drept de exercitare a
profesiei sau cu calificare in domeniul sociouman si cu experienta
documentatd de minimum 2 ani in domeniul dizabilitatii.

STANDARD 2: PROMOVARE $SI COLABORARE

FSS promoveaza LACVI si dezvolta colaborari in diferite medii ale
comunitatii.

Rezultat: FSS colaboreaza cu institutii, organizatii, membri ai
comunitatii, in interesul persoanelor cu dizabilitati.

1. FSS documenteaza faptul ca are cel putin un protocol activ, de
preferinta cu un grup de autoreprezentanti sau cu o organizatie
neguvernamentala care reprezinta interesele persoanelor cu dizabilitati.
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0 1

STANDARD 3: RESURSE UMANE
FSS asigura resurse umane pentru furnizarea de servicii de sprijin de

calitate si in mod flexibil, in functie de nevoile beneficiarilor. 3
Rezultat: FSS asigura sprijinul direct intr-o abordare centrata pe

persoana.

1. FSS asigura personal adecvat in functie de nevoile fiecarui beneficiar. 1
2. Fisele de monitorizare activitati sunt incluse in dosarele personale 1

ale beneficiarilor.

3. FSS documenteaza furnizarea in mod flexibil a serviciilor, prin 1
programul de munca si repartizarea pe ore/zile.

STANDARD 4: MANAGEMENTUL SITUATIILOR DE RISC $I AL
INCIDENTELOR PRIVIND SIGURANTA BENEFICIARILOR

FSS creeaza cadrul pentru gestionarea adecvata a situatiilor de risc 5
sau a incidentelor privind siguranta beneficiarilor.

Rezultat: Personalul de sprijin actioneaza adecvat in situatii critice.

1. Incidentele sunt inregistrate si analizate periodic; se urmaresc
recurenta, tipologia si timpul de raspuns, precum si implementarea 1
masurilor corective.

2. FSS documenteaza existenta si aplicarea procedurii de management 1
al riscurilor si incidentelor.

3. FSS se asigura ca fiecare beneficiar are plan de contingenta, revizuit 1
la termen, detaliat si operational.

4. FSS detine Registrul situatiilor critice si al incidentelor privind 1
siguranta beneficiarilor, actualizat.

5. FSS detine planul de urgenta al serviciului social. 1

STANDARD 5: FORMARE CONTINUA

FSS creeaza oportunitati pentru dezvoltarea continua a competentelor
personalului de sprijin. 4
Rezultat: Personalul de sprijin are conditile necesare pentru a-si
dezvolta continuu competentele profesionale astfel incat sa ofere
sprijin centrat pe persoana.

1. Continutul planului anual de formare continua a personalului 1
respecta cerintele minime ale standardului.

2. FSS documenteaza realizarea modulelor obligatorii din planul anual 1
de formare continua.

3. FSS documenteaza implicarea persoanelor cu dizabilitati si/sau a
autoreprezentantilor in realizarea de sesiuni de formare/ateliere/ 1
intalniri de peer support.

4. FSS detine Registrul privind perfectionarea continua a personalului, 1
actualizat.

MODUL II — DREPTURI SI ETICA (Standarde 1-4) 8
STANDARD 1: RESPECTAREA DREPTULUI LA VIATA PRIVATA

FSS creeaza cadrul pentru cunoasterea dreptului beneficiarilor la viata 2
privata.

Rezultat: FSS respecta dreptul beneficiarilor la viata privata.

1. Consimtamantul persoanei, care include scopul promovarii, durata
si conditiile de revocare a acestuia in orice moment, este inclus in 1
dosarul personal al beneficiarului.

2. FSS detine procedura privind obtinerea consimtamantului informat
al beneficiarului/reprezentantului legal al acestuia, dupa caz, iar 1
aceasta respecta instructiunile prevazute in sectiunea a lll-a.
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STANDARD 2: SATISFACTIA BENEFICIARILOR

FSS realizeaza evaluari anuale ale satisfactiei beneficiarilor privind
LACVI.

Rezultat: FSS 1si imbunatateste servicile pe baza opiniilor
beneficiarilor.

1. FSS se asigura ca feedbackul beneficiarilor a generat cel putin o
masura de imbunatatire inclusa in raportul privind activitatea din anul
anterior celui Tn curs.

2. FSS are stabiliti si utilizeaza indicatori interni de satisfactie a
beneficiarilor cu privire la calitatea serviciilor, inclusiv in forma adaptata.

3. FSS se asigura ca in dosarul beneficiarilor se afla chestionarul de
satisfactie prin care beneficiarii si-au exprimat opinia referitoare la
calitatea serviciilor LACVI.

STANDARD 3: SESIZARI S| RECLAMATII

FSS creeaza cadrul pentru ca beneficiarii sa isi exprime nemultumirile
n siguranta, fara teama de repercusiuni.

Rezultat: FSS primeste, analizeaza si solutioneaza reclamatiile sau
sesizarile legate de calitatea serviciilor.

1. FSS a arhivat corespunzator sesizarile si reclamatiile, impreuna cu
solutiile de rezolvare.

STANDARD 4: PROTECTIE IMPOTRIVA EXPLOATARII, VIOLENTEI,
NEGLIJARII SIABUZULUI, IMPOTRIVATORTURII SI TRATAMENTELOR
CRUDE, INUMANE SAU DEGRADANTE, TRAFICULUI DE PERSOANE
FSS asigura cadrul prin care personalul stie cum sa actioneze in situatii
de exploatare, violentd, neglijare, abuz, tratamente crude, inumane sau
degradante, trafic de persoane.

Rezultat: FSS previne, identifica si actioneaza cu privire la orice situatie
de exploatare, violenta, abuz, tratamente inumane sau degradante,
trafic de persoane.

1. FSS documenteaza participarea personalului de sprijin la instruirile
privind recunoasterea si gestionarea formelor de exploatare, violenta,
neglijare sau abuz, tortura, tratamente crude, inumane sau degradante,
trafic de persoane.

2. FSS arhiveaza intr-un dosar distinct toate sesizarile referitoare la
cazuri de exploatare, violenta si abuz, tortura, tratamente crude,
inumane sau degradante, trafic de persoane, impreuna cu solutiile de
rezolvare.

MODUL Il — PLANIFICARE PENTRU ACORDAREA DE SPRIJIN
INDIVIDUAL (Standarde 1-4)

11

STANDARD 1: PLANIFICARE

FSS creeaza cadrul pentru ca persoana cu dizabilitati sa isi poata
realiza obiectivele de viata si sa beneficieze de sprijin individualizat.
Rezultat: FSS sprijina implementarea planurilor individualizate pentru
viatd independenta si integrare in comunitate (PIVIIC), asigurand
participarea activa a persoanei si cresterea autonomiei.

1. FSS documenteaza, prin PIVIIC si documentele aferente
managementului de caz, ca evolutia beneficiarului, progresele si
ajustarile planului au fost documentate conform frecventei prevazute
pentru LACVI-LP/CPVI.

2. PIVIIC reflecta sprijinul in luarea deciziilor, participarea beneficiarului
si coerenta masurilor de sprijin cu obiectivele personale, in
conformitate cu transpunerea nevoilor/activitatilor din PIVIIC.

3. Dosarul beneficiarului contine PIVIIC, cu obiective personale, masuri
concrete de sprijin si evaluarea progresului, implementat si revizuit
conform prevederilor standardului.
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STANDARD 2: ALEGERE INFORMATA

FSS asigura cadrul necesar pentru ca persoanele cu dizabilitati
interesate sa fie informate cu privire la exercitarea dreptului la alegere
si control asupra furnizarii serviciilor in ceea ce priveste optiunea de
locuire si serviciile de sprijin. 4
Rezultat: FSS ofera informatii, inclusiv adaptate, clare si accesibile
despre specificul serviciilor LACVI si sprijina persoanele cu dizabilitati
sa ia decizii in acord cu propriile preferinte, nevoi si obiective de viata
independenta.

1. FSS detine si aplica procedura de lucru pentru obtinerea
consimtamantului informat din partea persoanei cu dizabilitati sau a
reprezentantului sau legal, in conformitate cu instructiunile prevazute
in sectiunea a lll-a.

2. FSS documenteaza faptul ca a prezentat fiecarei persoane
interesate optiuni de locuire corespunzéatoare setului de standarde de
locuire incluziva in comunitate a persoanelor adulte cu dizabilitati si a 1
tinut cont de alegerea beneficiarului, Th conformitate cu procedura de
lucru aplicata.

3. Contractele sunt disponibile la sediul FSS, in original, in dosarele
personale ale beneficiarilor.

4. Dispozitia de acordare LACVI este inclusa, in original, in dosarul
personal al beneficiarului, impreuna cu acordul beneficiarului sau al 1
reprezentantului sau legal privind furnizarea serviciului.

STANDARD 3: DOSARUL PERSONAL

FSS intocmeste si completeaza cate un dosar personal pentru fiecare
dintre beneficiarii sai. 2
Rezultat: FSS pastreaza dosarele personale in conditii de
confidentialitate si siguranta.

1. FSS documenteaza desfasurarea de instruire autorizatd in domeniul
protectiei datelor personale.

2. Dosarele personale ale beneficiarilor sunt depozitate la sediul FSS
in conditii care permit pastrarea confidentialitatii datelor.

STANDARD 4: SUSPENDARE/INCETARE ACORDARE SERVICII
FSS suspenda/inceteaza acordarea LACVI in situatii bine definite.

Rezultat: FSS explica beneficiarilor situatiile care pot determina 2
suspendarea sau sistarea acordarii LACVI.

1. Notificarea cétre beneficiar respecta cerintele minime ale standardului. 1
2. Dosarele personale arhivate ale beneficiarilor contin notificarea FSS,

dispozitia de suspendare/incetare a LACVI, contestatia si documentele 1
aferente rezolvarii.

MODUL IV — ACTIVITATI SPECIFICE DE SPRIJIN (Standarde 1-10) 15
STANDARD 1: LOCUIRE

FSS identifica locuinte care respecta standardele de locuire incluziva

in comunitate. 4

Rezultat: Locuinta se afla intr-o cladire din perimetrul comunitatii, ofera
conditii decente de locuire si este amenajata conform preferintelor
persoanei cu dizabilitati care o ocupa.

1. Locuinta este amplasata si organizatd astfel incat sa previna
segregarea si institutionalizarea beneficiarilor si sa asigure integrarea 1
reala a acestora in comunitate.

2. Locuinta nu este situata in curtea sau imediata proximitate a unui
serviciu social rezidential sau in comunitate, cu exceptia centrului de zi, 1
pentru persoane adulte cu dizabilitati sau orice alt grup-tinta.
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3. Daca locuinta este situata intr-o cladire mai mare (bloc de
apartamente), aceasta este amplasatd si organizatd sa previna
segregarea si institutionalizarea beneficiarilor.

4. FSS se asigura ca locuinta nu figureaza in evidentele oficiale ca fiind
fncadrata in clasa | sau Il de risc seismic.

STANDARD 2: SPRIJIN PENTRU LUAREA DECIZIILOR

FSS promoveaza si sustine autodeterminarea persoanelor cu dizabilitati.
Rezultat: FSS asigura persoanelor cu dizabilitati suport individual,
centrat pe persoana, pentru exercitarea dreptului la luarea deciziilor.

1. FSS documenteaza, prin intermediul fisei de monitorizare activitati,
sprijinul pentru luarea deciziilor pe care I-a primit beneficiarul sub
diferite forme, de exemplu: consiliere, participare intalniri de lucru sau
de peer support, altele.

STANDARD 3: SPRIJIN PENTRU ACTIVITATILE DE BAZA SI
INSTRUMENTALE ALE VIETII ZILNICE

FSS creeaza cadrul pentru a raspunde nevoilor individuale de viata
independenta conform preferintelor persoanelor cu dizabilitati.
Rezultat: FSS asigura sprijin direct personalizat pentru activitatile de
baza si instrumentale zilnice.

1. FSS documenteaza, prin intermediul fisei de monitorizare activitati,
acordarea de sprijin pentru activitatile de baza si instrumentale ale vietii
zilnice, in conformitate cu preferintele, alegerile si nivelul de sprijin
stabilite Tmpreuna cu beneficiarul.

STANDARD 4: SPRIJIN PENTRU AUTOGOSPODARIRE

FSS creeaza cadrul pentru asigurarea nevoilor de autogospodarire a
persoanelor cu dizabilitati.

Rezultat: FSS asigura sprijin direct pentru realizarea actiunilor si
sarcinilor casnice in viata de zi cu zi.

1. FSS documenteaza, cu fisa de monitorizare activitati, acordarea de
sprijin beneficiarilor pentru activitatile de autogospodarire.

STANDARD 5: SPRIJIN PENTRU GESTIONAREA BANILOR

FSS creeaza cadrul pentru asigurarea nevoilor persoanelor cu
dizabilitati de gestionare a banilor.

Rezultat: FSS asigura sprijin direct pentru dobéndirea si/sau
consolidarea abilitatilor de autonomie in gestionarea banilor.

1. FSS documenteaza, cu fisa de monitorizare activitati, acordarea de
sprijin beneficiarilor sub forma de exersare sau gestionare a banilor in
timpul cumparaturilor.

STANDARD 6: SPRIJIN PENTRU INGRIJIREA SANATATII

FSS faciliteaza accesul beneficiarilor la servicii de prevenire,
stomatologice, medicale din comunitate.

Rezultat: FSS sprijina beneficiarii sa se preocupe de Tmbunatatirea
starii lor generale.

1. Fisa de monitorizare a starii de sanatate este inclusa in dosarul
personal al beneficiarului.

2. FSS documenteaza faptul ca a facilitat accesul beneficiarilor care
au facut solicitari la servicii de planificare familiala.

3. FSS documenteaza, cu fisa de monitorizare activitati, acordarea de sprijin
beneficiarilor pentru ingrijire personala si mentinerea starii de sanatate.

STANDARD 7: CONSILIERE PSIHOLOGICA

FSS creeaza cadrul pentru sprijin emotional si psihologic, in functie de
nevoile si optiunile beneficiarilor.

Rezultat: FSS faciliteaza accesul la consiliere psihologica voluntara,
adaptata nevoilor si preferintelor beneficiarilor.

1. Consilierea psihologica este acordata la solicitarea sau cu acordul
exprimat sub orice forma, cu respectarea principiului ,alegere si
control” al planificarii centrate pe persoana a beneficiarului si cu
respectarea cerintelor prevazute in sectiunea a lll-a, si este realizata
de personal de specialitate.
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STANDARD 8: INFORMARE S| CONSILIERE SOCIALA

FSS sprijina beneficiarii sa obtina informatii referitoare la continutul si
modalitatile de acordare a masurilor de asistenta sociala.

Rezultat: FSS ofera sprijin concret beneficiarilor pentru cunoasterea si
exercitarea drepturilor sociale.

STANDARD 9: SPRIJIN PENTRU EDUCATIE SI ANGAJARE

FSS creeaza cadrul pentru respectarea dreptului la educatie si
angajare in munca a persoanelor cu dizabilitati.

Rezultat: FSS sprijina beneficiarii sa participe la activitatile pe care le
aleg pentru cresterea nivelului de educatie sau pentru angajare si
pastrarea unui loc de munca.

1. FSS documenteaza, cu fisa de monitorizare activitati, acordarea de
sprijin beneficiarilor pentru educatie si angajare in munca.

STANDARD 10: SPRIJIN PENTRU PARTICIPARE SOCIALA

FSS creeaza cadrul pentru facilitarea participarii, interactiunii sociale si
a dezvoltarii personale a persoanelor cu dizabilitati.

Rezultat: FSS recunoaste, respecta si promoveaza dreptul persoanelor
cu dizabilitadti de a participa la viata politica, publica, culturala, la
activitati recreative, timp liber si sport.

1. FSS documenteaza, prin intermediul fisei de monitorizare activitéti,
participarea beneficiarilor la iesiri iTn comunitate pentru activitati de
interes personal, social, cultural sau civic, altele decat cele legate de
deprinderile de viata zilnica si autogospodarire.

MODUL V — EVALUAREA LACVI DIN PUNCTUL DE VEDERE AL

APLICARII PRACTICILOR INSTITUTIONALE (STANDARD 1) 3
STANDARD 1: EVALUAREA LACVI DIN PUNCTUL DE VEDERE AL
APLICARII PRACTICILOR INSTITUTIONALE
FSS organizeaza si furnizeaza LACVI astfel incat viata beneficiarilor sa
nu fie organizata dupa reguli colective sau rutine impuse de serviciu, 3
ci dupa alegerile individuale ale fiecarei persoane.
Rezultat: FSS demonstreaza anual ca serviciul nu reproduce practici
institutionale.
1. FSS documenteaza completarea anuala a instrumentului de 1
autoevaluare.
2. FSS documenteaza, prin fisele de monitorizare activitati, ca fiecare 1
beneficiar are rutina zilnica diferita.
3. FSS documenteaza, in fisa de monitorizare activitati, cazurile in care
un beneficiar a refuzat un tratament recomandat, sprijinul sau 1
personalul implicat.

TOTAL 55

mm) Dupa sectiunea a ll-a se introduce o noua sectiune, Adunarea Generala a Organizatiei

la

sectiunea a lll-a, cu urmatorul cuprins:

SSECTIUNEA a lll-a

Instructiune privind elaborarea procedurii de obtinere a
consimtaméantului persoanei adulte cu dizabilitati la acordarea
serviciilor sociale destinate acestora

Cadrul legal:

— Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

— Legea nr. 140/2022 privind unele masuri de ocrotire
pentru persoanele cu dizabilitati intelectuale si psihosociale si
modificarea si completarea unor acte normative;

— Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptata la New York de

13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007
si semnata de Roménia la 26 septembrie 2007, cu modificarile
ulterioare;

— Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— Hotararea Guvernului nr. 430/2008 pentru aprobarea
Metodologiei privind organizarea si functionarea comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

— Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii
sociale nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati nr. 235/2023 privind
aprobarea Metodologiei de admitere a persoanelor adulte cu
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dizabilitati Tn mediul rezidential, prevazuta la art. 13 din Legea
nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare
a persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de
accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

— Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati nr. 334/2024 pentru
aprobarea versiunii extinse a Ghidului care contine
instrumentele de lucru privind accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare;

— Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati nr. 592/2025 pentru
aprobarea Metodologiei de evaluare periodica a nevoilor de
servicii sociale la nivel local, inclusiv pentru identificarea nevoilor
specifice ale persoanelor cu dizabilitati

Domeniul de aplicabilitate:

(1) Prezenta instructiune stabileste liniile directoare necesare
elaborarii procedurii de obtinere a consimtamantului persoanei
adulte cu dizabilitati la acordarea serviciilor sociale destinate
acestora.

(2) Institutiile si structurile responsabile pentru implementarea
acestor masuri sunt directiile generale de asistenta sociala si
protectia copilului, denumite in continuare DGASPC,
directiile/serviciile publice de asistenta sociala/compartimentele
de asistenta sociala de la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale,
furnizorii de servicii sociale privati acreditati potrivit prevederilor
Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitati in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,
denumiti in continuare FSS, serviciile sociale publice si private,
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

(3) In acord cu prevederile Legii nr. 287/2009 privind Codul
civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
consimtamantul informat are scopul de a afirma autonomia
persoanei, de a promova dreptul sdu la autodeterminare si de a
proteja statutul sau de fiintd umana care se autorespecta si nu
poate fi omis, substituit, presupus sau suplinit.

(4) In cazul persoanelor pentru care este instituitd masura
de protectie a tutelei speciale, consimtamantul este exprimat de
tutore. Consimtamantul persoanei este inclus in dosarul
personal al beneficiarului.

(5) Consimtamantul informat, Tn sensul manifestarii libere,
explicite, specifice si revocabile a vointei persoanei adulte cu
dizabilitati sau a reprezentantului legal al acesteia, este necesar
la: stabilirea masurilor de protectie potrivit prevederilor Legii
nr. 448/2006, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, admiterea intr-un serviciu social destinat persoanelor
adulte cu dizabilitati, transferul dintr-un astfel de serviciu social
intr-un alt serviciu social, suspendarea sau incetarea furnizarii
serviciului social, participarea la activitati in cadrul serviciului
social, precum si in situatia transferului in comunitate din
serviciile sociale rezidentiale sau din cele de locuire asistata in
comunitate pentru viatad independenta, respectiv participarea la
elaborarea planului individual de viata independenta si integrare
in comunitate.

(6) De asemenea, consimtamantul informat este necesar
atat in situatiile de ingrijire si tratamente medicale in situatii
exceptionale, pentru o actiune medicald sau in scop de
promovare a unor materiale care implica persoana cu dizabilitati
sau opiniile acesteia, cat si in orice situatie in care sunt afectate
demnitatea, autonomia si nevoile persoanelor cu dizabilitati.

(7) Exprimarea consimtamantului este prealabila furnizarii
serviciilor, a activitatilor sau a tratamentelor prevazute la pct. (5)
si (6) si numai dupa o informare realizata intr-un format usor de
inteles sau adaptat nevoilor persoanei cu privire la
serviciul/serviciile, activitatea/activitatile, tratamentul, respectiv
scopul, durata si conditiile de furnizare, precum si cele privind
revocarea consimtamantului in orice moment.

(8) Consimtamantul distinct va fi solicitat ori de céate ori
situatiile respective prevad acest lucru si nu poate fi prezumat
odata cu consimtamantul general sau acceptat tacit in baza
acestuia.

(9) Accesul la serviciile sociale, la activitatile furnizate
beneficiarilor acestora este liber, insa conditiile de furnizare,
scopul, durata, procedurile si metodele utilizate, riscurile,
beneficiile, limitele confidentialitatii, informatiile privind
prelucrarea datelor cu caracter personal precum si dreptul
beneficiarului de a intrerupe sau de a se retrage oricand trebuie
sa fie cunoscute de catre acesta inainte de prestarea serviciilor.

(10) In contextul procesului dezinstitutionalizarii, FSS
prezintd fiecarei persoane interesate optiuni de locuire
corespunzatoare setului de standarde de locuire incluziva in
comunitate a persoanelor adulte cu dizabilitati si tine cont de
alegerea beneficiarului, Tn conformitate cu procedura de lucru
aplicata.

(11) Nicio furnizare a unui serviciu social, o
evaluare/interventie/activitate furnizata in cadrul acestuia nu se
poate efectua decat dupa ce beneficiarul si-a dat in scris
consimtamantul prealabil, liber si in cunostintd de cauza. In
aceleasi conditii, consimtamantul se poate retrage de catre
beneficiar in orice moment al furnizarii serviciului/evaluarii/
interventiei/activitatii.

(12) Consimtamantul exprimat cu caracter general cu privire
la furnizarea serviciului social, consimtdmintele distincte
prevazute la pct. (8), precum si documentele care atesta
retragerea consimtamantului se ataseaza in dosarul
beneficiarului, indiferent daca acestea au fost asumate de el sau
de reprezentantul sau legal.

(13) Atunci cand, din cauza unei situatii de urgenta,
determinate de starea de sanatate a beneficiarului, acesta
necesitd  evaluari/interventii/tratamente  medicale  sau
evaluari/interventii psihologice, altele decét cele asupra carora
s-a consimtit, in unitati medicale sau cabinete individuale,
consimtamantul prealabil scris al beneficiarului sau al
reprezentantului sdu legal va fi obtinut in conditiile prevederilor
legale care reglementeaza furnizarea serviciilor respective, iar
retragerea consimtamantului se va efectua in aceleasi conditii.

(14) In vederea obtinerii consimtamantului informat pentru o
actiune medicald, managerul de caz/asistentul social impreuna
cu medicul/asistentul medical explica beneficiarului, prin formate
adaptate dupa caz, diagnosticul, riscurile si consecintele
tratamentului propus, alternativele viabile de tratament,
prognosticul in lipsa aplicarii tratamentului.

(15) Procedura de obtinere a consimtamantului beneficiarului
consta n:

— prezentarea informatiilor relevante cu privire la aspectele
prezentate la pct. (9)-(11), (13) si (14), printr-un mod de
comunicare simplu, accesibil si adaptat (verbala, nonverbala, in
scris, modul de gestionare a situatiilor dificile, de transmitere a
emotiilor, pictograme);

— raspunsul la oricare dintre intrebarile beneficiarului cu
privire la aceste aspecte sau cu privire la starile si emotiile
acestuia; comunicarea trebuie sa fie realizata prin adaptarea
mesajelor la nevoile persoanelor cu dizabilitati, cu intrebari si
raspunsuri simple, deschise;

— explicarea riscurilor, alternativelor si consecintele
refuzului, dar si posibilitatea de revocarea a consimtamantului,
procedura care trebuie sa fie la fel de simpla precum cea de
acordare;

— explicarea procedurii de consemnare a acordului,
respectiv in scris, prin completarea si semnarea formularului de
consimtamant informat, prin semnétura fizica sau bifarea unei
casute.

(16) In situatiile de exprimare a consimtamantului, FSS
trebuie sa aprecieze daca este necesara implicarea de
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specialisti in comunicarea cu beneficiarii, precum interpreti in
limbaje specifice (mimico-gestual, cecitate, Braille) sau experti
in traducerea informatiilor in formate usor de inteles, sau
colaborarea cu diversi specialisti in servicii pentru adulti cu
dizabilitati, precum kinetoterapeuti, psihiatri, specialisti in
psihiatrie comunitara, psihologi clinicieni, precum si avocati sau
specialisti in luarea deciziilor.

(17) De asemenea, este necesara facilitarea comunicarii intr-un
limbaj simplu fara jargon si formate de comunicare adecvate
(daca este necesar, acest demers poate fi completat de un
interpret si de procesul de luare a deciziei); de asemenea, pot
exista situatii in care comunicarea cu unele persoane cu
dizabilitati care au un trecut institutional de lunga durata sa se
realizeze cu dificultate, motiv pentru care se va apela la sprijinul
unor asistenti in comunicarea usor de inteles.

(18) Tn unele situatii, persoana va putea completa singura
formularul de consimtamant, cu sau fara sprijin minim din partea
unui facilitator. Tn cazul persoanelor cu dizabilitati care nu pot
scrie, comunica atipic sau care au nevoie de sprijin pentru a
intelege si a comunica in timpul procesului, facilitatorul va apela
inclusiv la un specialist in comunicare (prin intermediul echipei

de coordonare) si va completa instrumentul cu informatiile astfel
obtinute. in unele cazuri va fi nevoie doar de o singura intalnire
intre facilitator si persoana cu dizabilitati, in timp ce in altele va
fi nevoie de intalniri repetate.

(19) Pedepsele menite sa induca complianta beneficiarilor,
inclusiv consimtdmantul acestora (de exemplu, contentionare,
izolare sau administrare de medicatie psihotropa) sunt interzise.

(20) Institutiile si structurile prevazute la pct. (2) au obligatia
elaborarii propriilor proceduri cu privire la obtinerea
consimtamantului persoanei adulte cu dizabilitati la acordarea
serviciilor sociale destinate acestora, in acord cu prezentele
instructiuni.”

9. Anexa nr. 3 — Standarde specifice minime de calitate
obligatorii pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru
respiro pentru persoane adulte cu dizabilitati sau Centru de
criza pentru persoane adulte cu dizabilitati se modifica
dupa cum urmeaza:

a) La SECTIUNEA | MODULUL | — MANAGEMENTUL
SERVICIULUI SOCIAL (Standarde 1-4) — Standard 1 —
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE, cerinta minima numarul 2 si
indicatorul de control Ic 2 se abroga.

b) La SECTIUNEA| MODULUL V — PROTECTIE S| DREPTURI (Standarde 1-8), Documentele prevazute in standardele
specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru respiro pentru persoane adulte cu dizabilitati
sau Centru de criza pentru persoane adulte cu dizabilitati se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,Documente prevazute in standardele specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale cu cazare de
tip Centru respiro pentru persoane adulte cu dizabilitati sau Centru de criza pentru persoane adulte cu dizabilitati

cu,\:gnt Denumirea documentului

1 Hotararea consiliului local/judetean pentru FSS public sau prin hotararea/decizia/dispozitia organului de
) conducere prevazut de lege pentru FSS privat, care precizeaza totodata capacitatea CRes/CCdz

2. Regulamentul de organizare si functionare (ROF)

3. Tabel cu participantii la sesiunile de informare despre ROF

4. Raport de activitate elaborat de conducatorul CRes/CCdz

5. Planul anual de instruire si formare profesionala pentru personalul angajat

6. Registrul privind perfectionarea continua a personalului

7. Contracte de voluntariat/parteneriat cu organisme neguvernamentale/guvernamentale

8. Procedura privind mentinerea sanatatii beneficiarilor

9. Fisa de monitorizare a stérii de sanatate

10. Materiale informative cu privire la CRes/CCdz

11. Dispozitia de admitere

12. Contractul de furnizare de servicii cu beneficiarul

13. Fisa de suspendare/incetare a acordarii serviciului

14 Proces-\ferpal incheiat intre FSS — beneficiar/reprezentant legal pentru primirea, in copie, a documentelor
' care alcatuiesc dosarul personal

15. Registru de evidenta a intrarilor/iesirilor beneficiarilor

16. Fisa de evaluare anterioard admiterii in CRes

17. Fisa de evaluare postadmitere in CCdz

18. Plan personalizat (PP)

19. Fisa de monitorizare

20. Fisa beneficiarului

21. Procedura privind managementul situatiilor de risc

22. Codul de etica

23. Procedura privind protectia impotriva neglijarii, exploatarii, violentei si abuzului

24, Registrul de evidenta a cazurilor de neglijare, exploatare, violenta si abuz

25. Procedura privind protectia impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau degradante

26. Registrul de evidenta a cazurilor de tortura si tratamente crude, inumane sau degradante

27. Procedura privind asistenta in stare terminala sau deces a beneficiarilor

28. Procedura privind inregistrarea si solutionarea sesizarilor/reclamatiilor beneficiarilor

29. Chestionare pentru cunoasterea parerii beneficiarilor despre activitati/servicii/atitudini generale
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c) La SECTIUNEA a 2-a ,Clarificari privind modalitatea de
autoevaluare a indeplinirii standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru
respiro pentru persoane adulte cu dizabilitati sau Centru de criza
pentru persoane adulte cu dizabilitati”, preambulul se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

,Pentru a obtine licenta de functionare, serviciile sociale cu
cazare de tip Centru respiro pentru persoane adulte cu
dizabilitati trebuie s& indeplineascéa un punctaj de 53 de puncte.

Pentru a obtine licenta de functionare, serviciile sociale cu
cazare de tip Centru de crizd pentru persoane adulte cu
dizabilitati trebuie sa indeplineascéa un punctaj de 52 de puncte.
Standardul 4 — Program obisnuit de viatd — din cadrul
Modulului 4 — Activitati si servicii nu este obligatoriu.

Fisa de autoevaluare se completeaza dupa modelul prevazut
in anexa nr. 12 la Normele metodologice de aplicare a Legii
nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 118/2014, cu
modificarile si completarile ulterioare.”

d) La SECTIUNEA a 2-a, FISA DE AUTOEVALUARE — CRes/CCdz se modifica si va avea urmatorul cuprins:

-sFISA DE AUTOEVALUARE — CRes/CCdz

Punctajul
standardelor

Punctaj rezultat in
urma autoevaluarii

Rezultat: CRes/CCdz sunt organizate si functioneaza cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

specifice minime Tndzplini_ri_i standardelor Observatii
! - . pecifice minime
obligatorii de calitate obligatorii de calitate
0 1 2 3

Modulul | — MANAGEMENTUL SERVICIULUI SOCIAL (Standarde 1-4) 23
Standard 1 — ORGANIZARE SI FUNCTIONARE — FSS asigura

organizarea si functionarea CRes/CCdz cu respectarea prevederilor

legale in vigoare. 10

1. CRes/CCdz este infiintat prin hotararea consiliului local/judetean
pentru FSS public sau prin hotararea/decizia/dispozitia organului de
conducere prevazut de lege pentru FSS privat, care precizeaza
totodata capacitatea CRes/CCdz.

2. CRes are capacitate minima de 4 locuri; capacitatea maxima este
stabilitd Tn functie de dimensiunea locatiei, de resursele umane si
financiare disponibile. CCdz are capacitate minima de 2 locuri.

3. Beneficiarii CRes sunt persoane adulte cu dizabilitati aflate in
ingrijirea asistentilor personali sau a asistentilor personali profesionisti
sau a reprezentantilor legali care sunt in imposibilitate temporara de
termen de valabilitate. Beneficiarii CCdz sunt persoane adulte cu
dizabilitati aflate in situatii critice de viata (imbolnavire subita, accident
sau deces al asistentului personal/al asistentului personal profesionist,
evacuare din locuinta, calamitate naturala etc.); certificatele/deciziile
de incadrare sunt in termen de valabilitate.

4. CRes/CCdz detine si respectd Regulamentul de organizare si
functionare (ROF).

5. Structura, calificarea si responsabilizarea personalului, inclusiv a
coordonatorului CRes/CCdz, fata de activitatile si serviciile din
CRes/CCdz sunt conforme cu prevederile actelor normative in vigoare.

6. Coordonatorul CRes/CCdz elaboreaza anual, in luna februarie a
anului curent pentru anul anterior, un raport de activitate care cuprinde
cel putin urmatoarele: scurtd descriere a activitatilor, gradul de
implementare a standardelor de calitate si problemele intampinate,
proiecte finantate, rezultatele controalelor, propuneri pentru
imbunatatirea conditiilor de viata, inclusiv masurile care s-au impus din
analiza gradului de satisfactie a beneficiarilor/reprezentantilor legali
fata de calitatea vietii din CRes/CCdz; raportul este avizat de catre FSS
si este disponibil la sediul acestuia.
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7. Personalul CRes/CCdz este instruit/format/perfectionat anual cu
privire la: egalitatea de sanse; prevenirea, recunoasterea si raportarea
formelor de exploatare, violenta si abuz; respect pentru diversitate;
respect si incurajare pentru autonomia individuala si independenta
persoanelor cu dizabilitati. Dovada instruirilor/formarilor se include in
dosarul de personal.

8. FSS asigura comunicarea si colaborarea regulata referitoare la
nevoile beneficiarilor cu CRes/CCdz, cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul autoritatilor publice locale si judetene si cu alte
institutii publice locale si centrale.

9. FSS/CRes/CCdz are parteneriate in desfasurare avand ca obiect
ingrijirea si protectia persoanelor adulte cu dizabilitati.

Standard 2 — GAZDUIRE — FSS/CRes/CCdz asigurd gazduirea
beneficiarilor in conditii de minim confort, siguranta si igiena.
Rezultat: Beneficiarii traiesc in locatii curate, adaptate nevoilor lor,
confortabile si sigure din punctul de vedere al securitatii personale.

1. CRes/CCdz este amplasat in comunitate si are acces la mijloacele
de transport in comun.

2. Spatiile CRes/CCdz, interioare si exterioare, sunt curate, igienizate
si oferd sigurantd; spatiile interioare sunt luminoase si dispun de
sisteme de incalzire si ventilatie naturala/artificiala.

3. Fiecare beneficiar din CRes are 1n folosinta o camera proprie. CCdz
poate gazdui doua persoane intr-o/un camera/dormitor, cu conditia
respectarii opiniei beneficiarului si a parametrilor de suprafata.

4. Fiecare camera/dormitor asigura o suprafata de cel putin 6 mp
pentru fiecare beneficiar, respectiv 8 mp pentru cel care utilizeaza
fotoliu rulant.

5. FSS/CRes/CCdz respecta prevederile legale in ceea ce priveste
adaptarile necesare pentru persoanele cu dizabilitati, de exemplu: usi
cu deschidere larga, nu exista scari si praguri interioare sau exista
rampe de acces sau planuri inclinate, mana curenta, altele.

6. CRes/CCdz asigura pentru fiecare beneficiar lenjerie de pat, paturi
si alte obiecte de uz personal.

7. Spatiile CRes/CCdz au destinatii si sunt dotate in conformitate cu
prevederile cerintelor minime corespunzétoare.

8. CRes/CCdz dispune de cel putin un post telefonic fix sau de un
telefon mobil, accesibil beneficiarilor, precum si de acces la internet.

Standard 3 —ALIMENTATIE — FSS/CRes/CCdz asigura o alimentatie
corecta din punctul de vedere nutritional si diversificata, intr-un cadru
familial.

Rezultat: Beneficiarii se hranesc suficient, diversificat, in conditii
igienice si ambianta placuta.

1. CRes/CCdz asigura cate 3 mese/zi fiecarui beneficiar si, dupa caz,
gustari, la intervale echilibrate, variate de la o zi la alta, tindndu-se cont,
pe céat posibil, de preferinte.

Standard 4 — ASISTENTA PENTRU SANATATE — FSS/CRes/CCdz
se preocupa de mentinerea sanatatii beneficiarilor.
Rezultat: Beneficiarii primesc sprijin pentru ingrijirea starii de sanatate.

1. CRes/CCdz cunoaste si aplica procedura privind mentinerea
sanatatii beneficiarilor.

2.Tn cazul in care beneficiarii necesita tratament medical permanent si
supravegheat, personalul din CRes/CCdz consemneaza in fisa de
monitorizare a starii de sanatate, zilnic sau, dupa caz, saptamanal,
medicatia acordata si date despre starea generala.
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3. CRes/CCdz verifica calitatea de asigurat a beneficiarului si ia
legatura cu medicul de familie.

4. In situatia in care un beneficiar din CRes/CCdz are un plan de
prevenire, interventie si recuperare individualizat, realizat de specialisti,
CRes/CCdz urmareste realizarea acestuia.

5. CRes/CCdz se asigura ca beneficiarul sau reprezentantul legal al
acestuia si-a dat consimtamantul pentru ingrijire si tratamente medicale
in situatii exceptionale. Consimtamantul este inclus in dosarul personal
al beneficiarului.

Modulul I — ACCESAREA SERVICIULUI (Standarde 1-4)

Standard 1 — INFORMARE — FSS/CRes/CCdz asigura informarea
persoanelor interesate cu privire la serviciul social.

Rezultat: Persoanele interesate primesc informatii cu privire la modul
de organizare si functionare a CRes/CCdz, oferta de servicii, drepturile
si obligatiile beneficiarilor.

1. CRes/CCdz detine si pune la dispozitia persoanelor interesate
materiale informative.

2. FSS/CRes/CCdz utilizeaza imagini ale beneficiarilor si/sau date cu
caracter personal in materiale informative, numai in baza acordului
scris al acestora sau al reprezentantilor legali, acord valabil pe o
anumita perioada de timp.

Standard 2 — ADMITERE — FSS realizeaza admiterea beneficiarilor
in conditile Tn care poate raspunde, prin activitatile si serviciile
CRes/CCdz, nevoilor lor individuale.

Rezultat: Beneficiarii/Reprezentantii legali cunosc si accepta conditiile
de admitere in CRes/CCdz.

1. FSS emite dispozitia de admitere Tn baza analizei situatiei persoanei;
copia de pe dispozitia de admitere este inclusa in dosarul personal.

2. FSS incheie contractul de furnizare de servicii cu beneficiarul sau,
dupa caz, cu reprezentantul legal al acestuia, in cel putin trei
exemplare originale: un exemplar se pastreaza in dosarul personal al
beneficiarului, un exemplar se pastreaza la sediul FSS, iar un exemplar
se inmaneaza beneficiarului.

Standard 3 — DOSARUL PERSONAL AL BENEFICIARULUI — FSS
intocmeste si pastreaza cate un dosar personal pentru fiecare
beneficiar.

Rezultat: Dosarele personale ale beneficiarilor contin documentele
prevazute de standardele de calitate si sunt pastrate in regim de
confidentialitate si siguranta.

1. FSS/CRes/CCdz intocmeste dosarul personal initial al beneficiarului.
FSS/CRes/CCdz intocmeste dosarul personal initial al beneficiarului,
care cuprinde cel putin urmatoarele documente:

a) cererea de admitere, semnata de beneficiar/reprezentant legal;

b) dispozitia de admitere din partea FSS, in original;

c) copie de pe actele de identitate si stare civila, dupa caz, ale
beneficiarului;

d) copie de pe documentul care atesta incadrarea in grad de handicap,
aflat in termen de valabilitate;

e) contractul de furnizare servicii semnat de parti, in original.

2. FSS/CRes/CCdz tine evidenta dosarelor personale arhivate, pe
suport hartie sau electronic.

Standard 4 — SUSPENDARE/INCETARE — FSS suspenda/inceteaza
acordarea serviciului social la cererea beneficiarului sau n alte conditii
cunoscute si acceptate de beneficiari sau de reprezentantii lor legali.
Rezultat: Beneficiarilor le sunt suspendate/incetate serviciile oferite in
CRes/CCdz in conditii cunoscute si acceptate.

1. FSS explica beneficiarului sau reprezentantului sdu legal, inainte de
semnarea contractului de furnizare servicii, prevederile privind
suspendarea, respectiv incetarea acordarii serviciului social.
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2. CRes/CCdz intocmeste fisa de suspendare/incetare a acordarii
serviciului, pe perioada determinata/nedeterminata, in maximum 4 ore
de la constatarea situatiei in care se afla beneficiarul. Fisa face parte
din dosarul personal al acestuia.

3. FSS/CRes/CCdz detine un Registru de evidenta a intrarilor/iesirilor
beneficiarilor.

Modulul Il — EVALUARE SI PLANIFICARE (Standarde 1-3) 5
Standard 1 — Evaluare anterioara admiterii in CRes/Evaluare
postadmitere in CCdz — FSS/CRes/CCdz identifica nevoile
beneficiarilor anterior admiterii in CRes, la domiciliul acestora, sau 2
identifica nevoile beneficiarilor din CCdz.

Rezultat: Beneficiarii primesc servicii in baza nevoilor individuale
identificate.

1. Evaluarea anterioara admiterii in CRes este realizata la domiciliul

persoanei adulte cu dizabilitati, imediat dupa aprobarea cererii de

admitere. 1
Evaluarea postadmitere a beneficiarului este realizata la sediul CCdz

imediat dupa admitere.

2. Echipa de evaluare consemneaza rezultatele evaluarii in fisa de

evaluare anterioara admiterii/fisa de evaluare postadmitere, inclusa in 1
dosarul personal al beneficiarului.

Standard 2 — PLANUL PERSONALIZAT — CRes/CCdz asigura

activitati corespunzatoare nevoilor individuale ale beneficiarilor. 1
Rezultat: Beneficiarilor li se asigura servicii personalizate.

1. Echipa care a efectuat fisa de evaluare anterioara admiterii in
CResf/fisa de evaluare postadmitere in CCdz completeaza Planul 1
personalizat (PP) pentru fiecare beneficiar.

Standard 3 — MONITORIZARE — CRes/CCdz se asigura ca
activitatile/serviciile planificate prin PP/PIS sunt realizate. 2
Rezultat: Beneficiarilor li se asigura implementarea PP si PIS.

1. FSS desemneaza un manager de caz pentru fiecare beneficiar. 1
2. Evolutia situatiei/progreselor beneficiarilor este discutata
saptamanal, in intalnirea de echipd cu managerul de caz care 1
completeaza fisa de monitorizare.

Modulul IV — ACTIVITATI SI SERVICII (Standarde 1-4) 4

Standard 1 — INFORMARE $| CONSILIERE SOCIALA/SERVICII DE
ASISTENTA SOCIALA — FSS/CRes/CCdz sprijina beneficiarii sa
dispuna de cunostinte si informatii din domeniul social si al dizabilitatii.
Rezultat: Beneficiarii sunt informati cu privire la drepturi si facilitati
sociale.

1. Activitatile de informare si consiliere sociala se efectueaza conform
planificarii din PP, sunt monitorizate din punctul de vedere al realizarii
de catre coordonatorul CRes/CCdz si din punctul de vedere al evolutiei
situatiei beneficiarului de catre managerul de caz.

Standard 2 — CONSILIERE PSIHOLOGICA — CRes/CCdz se
preocupa de mentinerea echilibrului psihoafectiv al beneficiarilor.
Rezultat: Beneficiarilor le sunt asigurate conditii pentru mentinerea
echilibrului psihoafectiv.

1. Consilierea psihologica este recomandata de echipa de evaluare in
PP, se efectueaza conform planificarii, este monitorizata din punctul de
vedere al realizarii de catre coordonatorul FSS/CRes/CCdz si din
punctul de vedere al evolutiei situatiei beneficiarului de catre managerul
de caz.
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Standard 3 — INGRIJIRE SI ASISTENTA — CRes/CCdz asigura
servicii de Tngrijire si asistenta pentru beneficiari.

Rezultat: Beneficiarii primesc ingrijire si asistenta sub diverse forme,
ntr-un climat calm si prietenos.

1. Activitatile de ingrijire si asistentd sunt recomandate in PP, se
efectueaza conform planificarii, sunt monitorizate din punctul de vedere
al realizérii de catre coordonatorul CRes/CCdz si din punctul de vedere
al evolutiei situatiei beneficiarului de catre managerul de caz.

Standard 4 — PROGRAM OBISNUIT DE VIATA — FSS/CRes asigura
desfasurarea programului obisnuit de viata al beneficiarilor. Beneficiarii
fsi continua programul obisnuit de viata.

1. CRes desfasoara activitati in baza PP, in vederea continuarii
programului obisnuit de viata al beneficiarului, monitorizarea realizarii
fiind asigurata de catre coordonatorul CRes, iar din punctul de vedere
al evolutiei situatiei beneficiarului de catre managerul de caz.

Modulul V — PROTECTIE SI DREPTURI (Standarde 1-8) 12
Standard 1 — RESPECTAREA DREPTURILOR BENEFICIARILOR —
FSS/CRes/CCdz respecta drepturile beneficiarilor. 1
Rezultat: Drepturile beneficiarilor sunt cunoscute si respectate de

personal.

1. FSS/CRes/CCdz organizeaza sesiuni de instruire a personalului 1
privind respectarea drepturilor beneficiarilor.

Standard 2 — MANAGEMENTUL SITUATIILOR DE RISC — FSS

cunoaste si aplica managementul situatiilor de risc. 1
Rezultat: Beneficiarii primesc sprijin adecvat in situatii de risc.

1. CRes/CCdz cunoaste si aplica procedura privind managementul 1
situatiilor de risc.

Standard 3 — CODUL DE ETICA — FSS elaboreaza si aplica Codul

de etica. 1
Rezultat: Beneficiarilor li se asigura tratament egal.

CRes/CCdz cunoaste si aplica Codul de etica. 1
Standard 4 — PROTECTIA IMPOTRIVA NEGLIJARII, EXPLOATARII,
VIOLENTEI SI ABUZULUI — FSS/CRes/CCdz asigura un mediu fara

pericole pentru beneficiari din punctul de vedere al protectiei impotriva 3

neglijarii, exploatarii, violentei si abuzului.
Rezultat: Beneficiarii sunt protejati impotriva tuturor formelor de
neglijare, exploatare, violenta si abuz.

1. CRes/CCdz cunoaste si aplica procedura privind protectia impotriva
neglijarii, exploatarii, violentei si abuzului.

2. FSS inregistreaza in Registrul de evidenta a cazurilor de neglijare,
exploatare, violentad si abuz toate situatiile de neglijare, exploatare,
violenta, tratament degradant, abuz emotional, fizic sau sexual si
actioneaza pentru rezolvare, cu sprijinul beneficiarului, al CRes/CCdz
si/sau al organelor abilitate.

3. FSS/CRes/CCdz organizeaza anual sesiuni de instruire a
personalului cu privire la recunoasterea formelor de neglijare,
exploatare, violenta, tratament degradant, abuz emotional, fizic sau
sexual.
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Standard 5 — PROTECTIA IMPOTRIVA TORTURII SI
TRATAMENTELOR CRUDE, INUMANE S| DEGRADANTE — FSS/
CRes/CCdz asigura un mediu fara pericole pentru beneficiari din
punctul de vedere al protectiei impotriva torturii si tratamentelor crude,
inumane sau degradante.

Rezultat: Beneficiarii sunt protejati impotriva torturii si tratamentelor
crude, inumane sau degradante.

1. CRes/CCdz cunoaste si aplica procedura privind protectia impotriva
torturii si tratamentelor crude, inumane sau degradante.

2. FSS inregistreaza n Registrul de evidenta a cazurilor de tortura si
tratamente crude, inumane sau degradante toate situatiile de tortura
si tratamente crude, inumane sau degradante si actioneaza pentru
rezolvare, cu sprijinul beneficiarului, al CRes/CCdz si/sau al organelor
abilitate.

3. FSS/CRes/CCdz organizeaza anual sesiuni de instruire a
personalului cu privire la recunoasterea situatiilor/formelor de tortura,
tratamente crude, inumane sau degradante.

Standard 6 — ASISTENTA IN CAZ DE DECES — FSS/CRes/CCdz
asigura asistenta beneficiarilor aflati in stare terminala si in caz de
deces.

Rezultat: Beneficiarii primesc asistenta adecvata in caz de stare
terminald si serviciile necesare in caz de deces.

1. CRes/CCdz cunoaste si aplica procedura privind asistenta in stare
terminala sau deces al beneficiarilor.

Standard 7 — SESIZARI SI RECLAMATII — FSS/CRes/CCdz se
preocupa de asigurarea continua a calitatii activitatilor si serviciilor
acordate beneficiarilor.

si protectiei in CRes/CCdz si pot depune reclamatii in caz de
nemultumire.

1. CRes/CCdz cunoaste si aplica procedura privind Tnregistrarea si
solutionarea sesizarilor/reclamatiilor beneficiarilor.

Standard 8 — SATISFACTIA BENEFICIARILOR — FSS/CRes/CCdz
se preocupa de masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor.
Rezultat: Beneficiarilor li se creeaza cadrul pentru a-si exprima
satisfactia sau insatisfactia fatd de activitatile si serviciile din
CRes/CCdz.

1. FSS/CRes/CCdz aplica chestionare pentru cunoasterea parerii
beneficiarilor despre activitati/servicii/atitudini generale.

TOTAL

53

10. La anexa nr. 4, sectiunea a 2-a ,,Clarificari privind
modalitatea de autoevaluare a indeplinirii standardelor
specifice minime obligatorii de calitate pentru Serviciul de
ingrijiri la domiciliu pentru persoane adulte cu dizabilitati”,
preambulul se modifica si va avea urmatorul cuprins:

~Pentru a obtine licenta de functionare, Serviciul de ingrijiri la
domiciliu pentru persoane adulte cu dizabilitati trebuie sa
indeplineasca un punctaj de 38 de puncte.

Fisa de autoevaluare se completeaza dupa modelul prevazut
in anexa nr. 12 la Normele metodologice de aplicare a Legii
nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 118/2014, cu
modificarile si completarile ulterioare.”

11. La anexa nr. 5, sectiunea a 2-a ,,Clarificari privind
modalitatea de autoevaluare a indeplinirii standardelor
specifice minime de calitate pentru serviciul Echipa mobila
pentru persoane adulte cu dizabilitati”, preambulul se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

,Pentru a obtine licenta de functionare, serviciul Echipa
mobild pentru persoane adulte cu dizabilitati trebuie sa
indeplineasca un punctaj de 38 de puncte.

Fisa de autoevaluare se completeazd dupa modelul prevazut
in anexa nr. 12 la Normele metodologice de aplicare a Legii
nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 118/2014, cu
modificarile si completarile ulterioare.”
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12. Anexa nr. 6 — Standarde specifice minime de calitate
obligatorii pentru servicii sociale organizate ca Centre de
zi pentru persoane adulte cu dizabilitati si Centre de servicii
de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru
persoane adulte cu dizabilitati se modifica dupa cum
urmeaza:

a) La SECTIUNEA |, MODULUL | — MANAGEMENTUL
SERVICIULUI SOCIAL (Standarde 1-4), la standardul 1 —

Organizare si functionare, cerinta minima numarul 2 si
indicatorul de control Ic 2 se abroga.

b) La SECTIUNEA |, MODULUL V — PROTECTIE SI
DREPTURI (Standarde 1-7), documentele prevazute in
standardele specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii
sociale organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte cu
dizabilitati si Centre de servicii de recuperare neuromotorie de
tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati se modifica
si vor avea urmatorul cuprins:

,Documente prevazute in standardele specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale organizate
ca Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati si Centre de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu

pentru persoane adulte cu dizabilitati

cu,\:gnt Denumirea documentului

1 Hoté[érea consiliului Iocal/judet_ean pentru FS_S puinc sau hgtérérea_/decizia/dispozitia organului de conducere
prevazut de lege pentru FSS privat, care precizeaza totodata capacitatea CZ

2. Regulamentul de organizare si functionare (ROF)

3. Tabelul cu participantii la sesiunile de informare despre ROF

4. Raport de activitate elaborat de coordonatorul CZ

5. Planul anual de instruire si formare profesionala pentru personalul angajat

6. Registrul privind perfectionarea continua a personalului

7. Contracte de parteneriat cu organisme neguvernamentale sau guvernamentale

8. Procedura de admitere

9. Decizia de admitere

10. Contractul de furnizare de servicii

11. Evidenta dosarelor personale arhivate, pe suport hartie sau electronic

12. Tabelul_cun numele persoapg_lor care au serr_matn pe_ntru luare la cunostinta a pre\_/ederilor. privind suspendarea,
respectiv incetarea acordarii serviciului social, inainte de semnarea contractului de furnizare

13. Registru de evidenta a beneficiarilor

14. Procedura de evaluare a nevoilor specifice ale beneficiarilor

15. Fisa de evaluare

16. Planul personalizat (PP)

17. Fisa de monitorizare

18. Procedura privind managementul situatiilor de risc

19. Codul de etica

20. Procedura privind protectia impotriva neglijarii, exploatarii, violentei si abuzului

21. Registrul de evidenta a cazurilor de neglijare, exploatare, violenta si abuz

22. Procedura privind protectia impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau degradante

23. Registrul de evidenta a cazurilor de tortura si tratamente crude, inumane sau degradante

24, Procedura privind inregistrarea si solutionarea sesizarilor/reclamatiilor beneficiarilor

25. Chestionare pentru cunoasterea parerii beneficiarilor despre activitati/servicii/atitudini generale ”

c) La SECTIUNEA a 2-a ,Clarificari privind modalitatea de
autoevaluare a Tindeplinirii standardelor specifice minime
obligatorii de calitate pentru servicii sociale organizate ca Centre
de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati si Centre de servicii
de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane
adulte cu dizabilitati”, preambulul se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,Pentru a obtine licenta de functionare, serviciile sociale
organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati
trebuie sa Indeplineasca un punctaj de 52 de puncte. Standardul 7
de la Modulul IV Activitati si servicii nu este obligatoriu.

Pentru a obtine licenta de functionare, serviciile sociale
organizate ca Centre de servicii de recuperare neuromotorie de
tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati trebuie sa
indeplineasca un punctaj de 49 de puncte. Standardele 2, 4, 5
si 6 de la Modulul IV Activitati si servicii nu sunt obligatorii.

Fisa de autoevaluare se completeaza dupa modelul prevazut
in anexa nr. 12 la Normele metodologice de aplicare a Legii
nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 118/2014, cu
modificarile si completarile ulterioare.”
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d) La SECTIUNEA a 2-a, FISA DE AUTOEVALUARE — CZ se modifica si va avea urmatorul cuprins:

+FISA DE AUTOEVALUARE — CZ

Punctajul
standardelor
specifice minime
obligatorii de calitate

Punctajul rezultat in
urma autoevaluarii
indeplinirii standardelor
specifice minime
obligatorii de calitate

Observatii

0

2

Modulul | — MANAGEMENTUL SERVICIULUI SOCIAL (Standarde 1-4)

18

Standard 1 — ORGANIZARE $I FUNCTIONARE: FSS asigura
organizarea si functionarea CZ cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

Rezultat: CZ este organizatd si functioneazd cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

10

1. CZ este infiintat prin hotararea consiliului local/judetean pentru FSS
public sau prin hotararea/decizia/dispozitia organului de conducere
prevazut de lege pentru FSS privat, care precizeaza totodata
capacitatea CZ.

2. CZ are capacitatea de minimum 8 beneficiari/zi.

3. Beneficiarii CZ sunt persoane adulte cu dizabilitati pentru care
certificatele/deciziile de incadrare in grad de handicap sunt in termen
de valabilitate; acestia pot beneficia de servicii de tip LACVI-LP/
CPVl/se afla in ingrijirea familiilor/traiesc independent/in asistenta AP
sau APP.

4. CZ detine si respecta Regulamentul de organizare si functionare
(ROF).

5. FSS/CZ respecta prevederile actelor normative referitoare la
structura, calificarea si responsabilizarea personalului, inclusiv a
coordonatorului, fatd de activitatile si serviciile din CZ.

6. Coordonatorul CZ elaboreaza anual, in luna februarie a anului curent
pentru anul anterior, un raport de activitate.

7. Raportul anual de activitate este disponibil la sediul FSS.

8. Personalul CZ este instruit/format anual cu privire la: egalitatea de
sanse; prevenirea, recunoasterea si raportarea formelor de exploatare,
violenta si abuz; respect pentru diversitate; respect si incurajare pentru
autonomia individuald si independenta persoanelor cu dizabilitati,
altele. Dovada instruirilor/formarilor se include in dosarul de personal.

9. FSS asigura comunicarea si colaborarea regulata referitoare la
nevoile beneficiarului cu CZ cu serviciul public de asistenta sociala de
la nivelul autoritatilor publice locale si judetene si cu alte institutii
publice locale si centrale.

10. FSS/CZ promoveaza parteneriatul in ingrijirea si protectia
persoanelor adulte cu dizabilitati, prin identificarea si implicarea de
organisme guvernamentale sau neguvernamentale, specialisti,
voluntari sau alte persoane resursa din diferite domenii de activitate.

Standard 2 — SIGURANTA S| CONFORT PENTRU BENEFICIARI:
FSS/CZ asiguréa conditii de siguranta si confort pentru desfasurarea
activitatilor.

Rezultat: Beneficiarii primesc servicii in locatii curate, adaptate nevoilor
lor, confortabile si sigure din punctul de vedere al securitatii personale.

1. CZ este amplasat in comunitate, are acces la mijloacele de transport
in comun, iar mijloacele prin care se asigura imprejmuirea nu
impieteaza vizibilitatea.

2. Spatiile CZ, interioare si exterioare, sunt curate, igienizate si ofera
siguranta; spatiile interioare sunt luminoase si dispun de sisteme de
incalzire si ventilatie naturald/artificiala.
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3. CZ dispune de spatii pentru desfasurarea activitatilor, precum si de
spatii administrative, inclusiv de un spatiu de primire pentru beneficiari,
dotat cu scaune si mese.

4. CZ respecta prevederile legale in ceea ce priveste adaptarile
necesare pentru persoanele cu dizabilitati, de exemplu: usi cu
deschidere larga, nu exista scari si praguri interioare sau exista rampe
de acces/lifturi sau planuri inclinate, mana curenta, altele.

5. CZ detine grupuri sanitare separate pe sexe; numarul grupurilor
sanitare destinate beneficiarilor este de minimum doua, fiecare dintre
acestea fiind adaptat.

6. Spatiile pentru desfasurarea activitatilor sunt dotate si adaptate in
concordanta cu natura activitatilor, de exemplu cu tehnologii si
dispozitive asistive si tehnologii de acces, de kinetoterapie, de
dezvoltare abilitati lucrative (masini de cusut/roata olarului, cuptor
pentru ceramica etc.), IT, mese, scaune, altele.

7. CZ dispune de cel putin un post telefonic fix sau de un telefon
mobil, accesibil beneficiarilor, precum si de acces la internet.

Standard 4 — ASISTENTA PENTRU SANATATE — FSS/CZ se
preocupa de mentinerea sanatatii beneficiarilor.

Rezultat: Beneficiarii primesc sprijin pentru ingrijirea starii de
sanatate.

1. CZ sprijina beneficiarul sa inteleaga starea sa de sanatate.

Modulul I — ACCESAREA SERVICIULUI SOCIAL (Standarde 1-4)

Standard 1 — INFORMARE — FSS/CZ asigura informarea
persoanelor interesate cu privire la serviciul social.

Rezultat: Persoanele interesate primesc informatii cu privire la modul
de organizare si functionare a CZ, oferta de servicii, drepturile si
obligatiile beneficiarilor.

1. CZ detine si pune la dispozitia persoanelor interesate materiale
informative.

2. FSS/CZ utilizeaza imagini ale beneficiarilor si/sau date cu caracter
personal in materiale informative, numai in baza acordului scris al
acestora sau al reprezentantilor legali, acord valabil pe o anumita
perioada de timp.

Standard 2 — ADMITERE — FSS realizeaza admiterea beneficiarilor
in conditiile In care poate raspunde, prin activitatile si serviciile CZ,
nevoilor lor individuale.

Rezultat: Beneficiarii/Reprezentantii legali cunosc si accepta conditiile
de admitere in CZ.

1. FSS emite dispozitia de admitere in baza analizei documentelor
depuse; copia de pe dispozitia de admitere este inclusa in dosarul
personal.

2. FSS incheie contractul de furnizare de servicii cu beneficiarul sau,
dupa caz, cu reprezentantul legal al acestuia, in cel putin trei
exemplare originale: un exemplar se pastreaza in dosarul personal al
beneficiarului, un exemplar se pastreaza la sediul FSS, iar un exemplar
se inmaneaza beneficiarului/reprezentantului legal.

Standard 3 — DOSARUL PERSONAL AL BENEFICIARULUI — FSS
intocmeste si pastreaza cate un dosar personal pentru fiecare
beneficiar.

Rezultat: Dosarele personale ale beneficiarilor contin documentele
prevazute de standardele de calitate si sunt pastrate in regim de
confidentialitate si siguranta.

1. FSS/CZ completeaza dosarul initial al beneficiarului cu alte
documente prevazute de standardele de calitate sau de legislatia in
vigoare.
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2. FSS/CZ detine evidenta dosarelor personale arhivate, pe suport
hartie sau electronic.

Standard 4 — INCETAREA ACORDARII SERVICIILOR — FSS/CZ
inceteaza acordarea serviciului social la cererea beneficiarului sau in
alte conditii cunoscute si acceptate de beneficiari sau de reprezentantii
lor legali.

Rezultat: Beneficiarilor le este incetata acordarea serviciilor oferite in
CZ in conditii cunoscute si acceptate.

1. CZ inregistreaza, zilnic sau saptamanal, beneficiarii si serviciile
oferite Tn registrul de evidenta care se pastreaza la sediul CZ.

Modulul Il — EVALUARE SI PLANIFICARE (Standarde 1-3)

Standard 1 — EVALUARE — FSS/CZ identifica si cunoaste nevoile
specifice ale beneficiarilor.

Rezultat: Beneficiarii primesc servicii adecvate nevoilor identificate, in
concordanta cu specificul CZ.

1. Evaluarea initiala a beneficiarului, care se realizeaza in cel mult
5 zile de la admitere, are ca scop identificarea nevoilor specifice ale
beneficiarului.

2. Ulterior evaluarii initiale, evaluarea va fi realizatéd in functie de
obiectivul general si obiectivele pe termen scurt sau mediu stabilite
pentru beneficiar si ori de cate ori este nevoie.

3. Rezultatele evaluarii sunt consemnate in fisa de evaluare.

Standard 2 — PLANUL PERSONALIZAT — CZ asigura activitati si/sau
servicii corespunzatoare nevoilor specifice ale beneficiarilor.
Rezultat: Fiecare beneficiar primeste servicii in functie de nevoile
identificate prin evaluare.

1. Echipa multidisciplinara care a efectuat evaluarea initiala
completeaza Planul personalizat (PP) pentru fiecare beneficiar.

2. PP realizat in baza evaluarii initiale se intocmeste pentru o perioada
de maximum 6 luni.

3. PP cuprinde cel putin 3 activitati dintre cele desfasurate de CZ.

Standard 3 — MONITORIZARE — FSS/CZ se asigura ca activitatile
si/sau serviciile planificate prin PP sunt realizate.
Rezultat: Beneficiarilor li se asigura implementarea PP.

1. FSS desemneaza un manager de caz/responsabil de caz pentru
fiecare beneficiar.

2. FSS/CZ se asigura ca fisa de monitorizare este utilizata
corespunzator cerintelor standardului de calitate.

Modulul IV — ACTIVITATI SI SERVICII (Standarde 1-14)

Standard 1 — INFORMARE S| CONSILIERE SOCIALA — FSS/CZ
sprijind beneficiarii sa dispuna de cunostinte si informatii din domeniul
social si al dizabilitatii.

Rezultat: Beneficiarii sunt informati cu privire la drepturi si facilitati
sociale.

1. Activitatile de informare si consiliere sociald se efectueaza de
personal de specialitate, conform planificarii din PP, sunt monitorizate
din punctul de vedere al realizarii de catre coordonatorul CZ si din
punctul de vedere al evolutiei situatiei beneficiarului de catre managerul
de caz/responsabilul de caz.

Standard 2 — CONSILIERE PSIHOLOGICA — FSS/CZ se preocupé
de mentinerea echilibrului psihoafectiv al beneficiarilor.

Rezultat: Beneficiarilor le sunt asigurate conditii pentru mentinerea
echilibrului psihoafectiv si optimizare personala.
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1. Consilierea psihologica este recomandata de echipa de evaluare in
PP, se efectueaza de personal de specialitate conform planificarii, este
monitorizata din punctul de vedere al realizarii de catre coordonatorul
CZ si din punctul de vedere al evolutiei situatiei beneficiarului de catre
managerul de caz/responsabilul de caz.

Standard 3 — ABILITARE SI REABILITARE — FSS/CZ se preocupa ca
beneficiarii sa isi dezvolte autonomia si potentialul functional.
Rezultat: Beneficiarilor le sunt asigurate conditii pentru dezvoltarea
potentialului.

1. Activitatile de abilitare si reabilitare sunt recomandate de echipa de
evaluare in PP, se efectueaza de personal de specialitate conform
planificarii, sunt monitorizate din punctul de vedere al realizarii de catre
coordonatorul CZ si din punctul de vedere al evolutiei situatiei
beneficiarului de catre managerul de caz/responsabilul de caz.

2. Fiecarui beneficiar 1i sunt acordate cel putin 3 activitati de abilitare
si reabilitare.

Standard 4 — DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA — FSS/CZ
se preocupd de dezvoltarea deprinderilor de viata independenta a
beneficiarilor.

Rezultat: Beneficiarii primesc sprijin pentru dezvoltarea deprinderilor
de viata independenta.

1. Activitatile de dezvoltare a deprinderilor de viatd independenta a
beneficiarilor sunt recomandate de echipa de evaluare in PP, se
efectueaza de catre personal de specialitate conform planificarii, sunt
monitorizate din punctul de vedere al realizarii de catre coordonatorul
CZ si din punctul de vedere al evolutiei situatiei beneficiarului de catre
managerul de caz/responsabilul de caz.

2. FSS/CZ realizeaza sesiuni de instruire teoretica si practica a
personalului si a beneficiarilor cu privire la utilizarea tehnologiilor si
dispozitivelor asistive si tehnologiilor de acces necesare in activitatile
de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta, prin colaborarea
cu furnizori sau organizatii neguvernamentale.

Standard 5 — DEZVOLTAREA ABILITATILOR LUCRATIVE,
PREGATIREA PENTRU MUNCA, ANGAJAREA IN uMUNC/:\ Sl
SPRIJIN PENTRU MENTINEREA LOCULUI DE MUNCA — FSS/CZ
se preocupd de imbunatatirea abilitatilor lucrative si a nivelului de
pregatire pentru munca a beneficiarilor.

Rezultat: Beneficiarii primesc sprijin pentru dezvoltarea potentialului
lucrativ.

1. Activitatile de dezvoltare a abilitatilor lucrative, pregatirea pentru
angajarea Tn munca si sprijin pentru mentinerea locului de munca sunt
recomandate de echipa de evaluare in PP, se efectueaza conform
planificarii, sunt monitorizate de coordonatorul CZ si din punctul de
vedere al evolutiei situatiei beneficiarului de catre managerul de
caz/responsabilul de caz.

Standard 6 — INTEGRARE S| PARTICIPARE SOCIALA SI CIVICA —
FSS/CZ se preocupa de dezvoltarea autonomiei sociale a
beneficiarilor.

Rezultat: Beneficiarii participa la viata comunitatii.

1. Activitdtile de integrare si participare sociald si civica sunt
recomandate de echipa de evaluare in PP, se efectueaza de catre
personal de specialitate, conform planificarii, sunt monitorizate din
punctul de vedere al realizarii de catre coordonatorul CZ si din punctul
de vedere al evolutiei situatiei beneficiarului de catre managerul de
caz/responsabilul de caz.

Standard 7 — RECUPERARE NEUROMOTORIE DE TIP
AMBULATORIU — FSS/CZ incurajeaza beneficiarii sa isi mentina
autonomia si sa Tsi dezvolte potentialul functional.

Rezultat: Beneficiarilor le sunt asigurate conditii pentru mentinerea sau
dezvoltarea potentialului functional.
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1. Serviciile de recuperare neuromotorie sunt recomandate de echipa
de evaluare in PP, se efectueaza conform planificarii, sunt monitorizate
din punctul de vedere al realizarii de catre coordonatorul CZ si din 1
punctul de vedere al evolutiei situatiei beneficiarului de catre managerul
de caz/responsabilul de caz.

Modulul V — PROTECTIE SI DREPTURI (Standarde 1-7) 11
Standard 1 — RESPECTAREA DREPTURILOR BENEFICIARILOR —

FSS/CZ respecta drepturile beneficiarilor. 1
Rezultat: Drepturile beneficiarilor sunt cunoscute si respectate de

personal.

1. FSS/CZ organizeaza sesiuni de instruire a personalului privind 1

respectarea drepturilor beneficiarilor.

Standard 2 — MANAGEMENTUL SITUATIILOR DE RISC — FSS
cunoaste si aplica managementul situatiilor de risc. 1
Rezultat: Beneficiarii primesc sprijin adecvat in situatii de risc.

1. CZ cunoaste si aplica procedura privind managementul situatiilor de risc. 1

Standard 3 — CODUL DE ETICA — FSS elaboreaza si aplicad Codul
de etica. 1
Rezultat: Beneficiarilor li se asigura tratament egal.

1. CZ cunoaste si aplica Codul de etica. 1

Standard 4 — PROTECTIA IMPOTRIVA NEGLIJARII, EXPLOATARII,
VIOLENTEI SI ABUZULUI — FSS/CZ asigura un mediu fara pericole
pentru beneficiari din punctul de vedere al protectiei impotriva neglijarii, 3
exploatarii, violentei si abuzului.

Rezultat: Beneficiarii sunt protejati impotriva tuturor formelor de
neglijare, exploatare, violenta si abuz.

1. CZ cunoaste si aplica procedura privind protectia impotriva neglijarii, 1
exploatarii, violentei si abuzului.

2. FSS inregistreaza in Registrul de evidenta a cazurilor de neglijare,
exploatare, violenta si abuz toate situatiile de neglijare, exploatare,
violenta, tratament degradant, abuz emotional, fizic sau sexual si 1
actioneaza pentru rezolvare, cu sprijinul beneficiarului, al CZ si/sau al
organelor abilitate.

3. FSS/CZ organizeaza anual sesiuni de instruire a personalului cu
privire la recunoasterea formelor de neglijare, exploatare, violenta, 1
tratament degradant, abuz emotional, fizic sau sexual.

Standard 5 — PROTECTIA IMPOTRIVA TORTURIl SI
TRATAMENTELOR CRUDE, INUMANE S| DEGRADANTE — FSS/CZ
asigura un mediu fara pericole pentru beneficiari din punctul de vedere
al protectiei impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau 3
degradante.

Rezultat: Beneficiarii sunt protejati impotriva torturii si tratamentelor
crude, inumane sau degradante.

1. CZ cunoaste si aplica procedura privind protectia impotriva torturii i 1
tratamentelor crude, inumane sau degradante.

2. FSS inregistreaza in Registrul de evidenta a cazurilor de tortura si
tratamente crude, inumane sau degradante toate situatiile de tortura 1
si tratamente crude, inumane sau degradante si actioneaza pentru
rezolvare, cu sprijinul beneficiarului, al CZ si/sau al organelor abilitate.
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3. FSS/CZ organizeaza anual sesiuni de instruire a personalului cu
privire la recunoasterea situatiilor/formelor de tortura, tratamente crude,
inumane sau degradante.

Standard 6 — SESIZARI S| RECLAMATIlI — FSS/CZ se preocupa de
asigurarea continua a calitatii activitatilor si serviciilor acordate
beneficiarilor.

si protectiei in CZ si pot depune reclamatii in caz de nemultumire.

1. CZ cunoaste si aplica procedura privind inregistrarea si solutionarea
sesizarilor/reclamatiilor beneficiarilor.

Standard 7 — SATISFACTIA BENEFICIARILOR — FSS/CZ se
preocupa de masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor.
Rezultat: Beneficiarilor li se creeazéa cadrul pentru a-si exprima
satisfactia sau insatisfactia fata de activitatile si serviciile din CZ.

beneficiarilor despre activitati, servicii, atitudini generale.

1. FSS/CZ aplica anual chestionare pentru cunoasterea parerii 1

TOTAL

53

13.In anexa nr. 7, la sectiunea a 2-a ,,Clarificari privind
modalitatea de autoevaluare a indeplinirii standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru Serviciile de
asistenta si suport pentru persoanele adulte cu dizabilitati”,
preambulul se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,Pentru a obtine licenta de functionare, Serviciile de asistenta
si suport pentru persoanele adulte cu dizabilitati trebuie sa
indeplineasca un punctaj de 37 de puncte.

Fisa de autoevaluare se completeaza dupa modelul prevazut
in anexa nr. 12 la Normele metodologice de aplicare a Legii
nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 118/2014, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Pentru a obtine licenta de functionare, FSS va desfasura
minimum doua activitati din cele mentionate in cadrul
Modulului IV — ACTIVITATI SI SERVICII, in situatia in care
una dintre acestea este activitatea 5 — Asistenta si suport
pentru luarea unei decizii. In situatia in care FSS nu desfisoara

activitatea 5 — Asistenta si suport pentru luarea unei decizii,
acesta va obtine licenta de functionare daca desfasoara cel
putin 3 activitati dintre: Informare si consiliere sociala/Servicii de
asistenta sociala, Consiliere psihologica, Facilitarea
independentei beneficiarului, Suport individual/Grup de suport).”

14. in tot cuprinsul anexelor nr. 1-7:

a) acronimul CCdz are semnificatia ,Centru de crizad pentru
persoane adulte cu dizabilitati’;

b) acronimul CRes are semnificatia ,Centru respiro pentru
persoane adulte cu dizabilitati”;

c) acronimul /m are semnificatia ,Indicatori de monitorizare:
modalitati de evidentiere a respectarii standardului de calitate
in domeniul promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati”;

d) sintagma ,contract/e-cadru de furnizare servicii” se
modifica si se Tnlocuieste cu sintagma ,contract de servicii
sociale”.

Art. ll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

p. Ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale, interimar,
Derzsi Akos,
secretar de stat

Bucuresti, 29 iunie 2026.
Nr. 834.
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MINISTERUL MEDIULUI, APELOR SI PADURILOR

ORDIN
pentru aprobarea Normelor tehnice
privind protectia padurilor impotriva bolilor si daunatorilor
si a Ghidului privind protectia padurilor
impotriva bolilor si daunatorilor

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. DGPSS 149.029 din 16.03.2026
al Directiei generale paduri si strategii in silvicultura,

in baza dispozitiilor art. 79 alin. (2) din Legea nr. 331/2024 privind Codul
silvic, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 57 alin. (1), (4) si (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si al art. 13 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 43/2020 privind
organizarea si functionarea Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, cu
modificarile si completarile ulterioare,

ministrul mediului, apelor si padurilor emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Normele tehnice privind protectia padurilor impotriva
bolilor si daunatorilor, prevazute in anexa nr. 1.

Art. 2. — Se aproba Ghidul privind protectia padurilor impotriva bolilor si
daunatorilor, prevazut in anexa nr. 2.

Art. 3. — Se aproba termenii si definitiile utilizate Tn Normele tehnice privind
protectia padurilor impotriva bolilor si daunatorilor si in Ghidul privind protectia
padurilor impotriva bolilor si daunatorilor, prevazute in anexa nr. 3.

Art. 4. — Anexele nr. 1-3*) fac parte integranta din prezentul ordin.

Art. 5. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, Ordinul ministrului
agriculturii, padurilor, apelor si mediului nr. 454/2003 privind aprobarea Normelor
tehnice pentru protectia padurilor si a Indrumérilor privind aplicarea Normelor
tehnice pentru protectia padurilor, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |,
nr. 564 din 6 august 2003, se abroga.

Art. 6. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul mediului, apelor si padurilor,
Diana-Anda Buzoianu

Bucuresti, 22 iunie 2026.
Nr. 1.285.

*) Anexele nr. 1-3 se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 537 bis, care se poate
achizitiona de la Centrul pentru relatii cu publicul din sos. Panduri nr. 1, bloc P33, parter, sectorul 5,
Bucuresti.
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MINISTERUL MEDIULUI, APELOR SI PADURILOR

ORDIN
privind modificarea Schemei de ajutor de stat avand ca obiectiv sprijinirea investitiilor destinate
promovarii productiei de compost pe baza de gunoi de grajd si alte deseuri compostabile,
aprobata prin Ordinul ministrului mediului, apelor si padurilor nr. 620/2024

Avand in vedere:

— Referatul de aprobare nr. DGPNRR/85.273 din 22.06.2026 al Directiei generale Planul national de redresare si rezilienta;

— Avizul Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene comunicat cu Adresa nr. 81.757 din 24.06.2026,

in baza prevederilor:

— Acordului de finantare privind implementarea reformelor si/sau investitiilor finantate prin Planul national de redresare
si rezilienta nr. 26.595 din 8.03.2022, incheiat intre Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene si Ministerul Mediului, Apelor si
Padurilor;

— Regulamentului (UE) 2021/241 al Parlamentului European si al Consiliului din 12 februarie 2021 de instituire a
Mecanismului de redresare si rezilienta;

— Deciziei de punere in aplicare a Consiliului din 3 noiembrie 2021 de aprobare a evaluarii Planului de redresare si
rezilienta al Romaniei (CID), modificata prin Decizia de punere Tn aplicare a Consiliului din 11 decembrie 2023 si prin Decizia de
punere in aplicare a Consiliului din 17 noiembrie 2025;

— Regulamentului (UE) 2020/2.094 al Consiliului din 14 decembrie 2020 de instituire a unui instrument de redresare al
Uniunii Europene pentru a sprijini redresarea in urma crizei provocate de COVID-19;

— Regulamentului (UE) 2021/240 al Parlamentului European si al Consiliului din 10 februarie 2021 de instituire a unui
Instrument de sprijin tehnic;

— Regulamentului (UE) nr. 651/2014 al Comisiei din 17 iunie 2014 de declarare a anumitor categorii de ajutoare
compatibile cu piata interna in aplicarea articolelor 107 si 108 din tratat, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare
si rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de
redresare si rezilienta, aprobata prin Legea nr. 230/2021, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea
fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilientd, precum si pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele mé&suri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienta
necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile Th cadrul Mecanismului de redresare si
rezilienta, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 178/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 21/2026 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 62/2025 privind masurile de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2025/1.106 al Consiliului din 27 mai 2025 de instituire
a Instrumentului ,Actiunea pentru securitatea Europei” (SAFE) prin consolidarea industriei europene de aparare, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, aprobata cu modificari prin Legea nr. 95/2026;

— Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale Th domeniul ajutorului de stat, precum si
pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 20/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— Hotararii Guvernului nr. 209/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate
Romaéniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei
pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta, cu
modificarile si completarile ulterioare;

—art. 1 alin. (15) din Hotararea Guvernului nr. 43/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului Mediului, Apelor
si Padurilor, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 57 alin. (1), (4) si (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si al art. 13 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 43/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare,

ministrul mediului, apelor si padurilor emite urméatorul ordin:

Art. I. — La articolul 11 din Schema de ajutor de stat avand JArt. 1. — (1) Prezenta schema se aplica de la data
ca obiectiv sprijinirea investitiilor destinate promovarii productiei ~ aprobarii pana la 31.07.2026, cu posibilitatea de prelungire, in
de compost pe baza de gunoi de grajd si alte deseuri situatia in care prevederile europene vor permite.
compostabile, aprobata prin Ordinul ministrului mediului, apelor (3) Platile in cadrul schemei se pot face pana la data de
si padurilor nr. 620/2024, publicat in Monitorul Oficial al 34 g 2026.”

Romaniei, Partea |, nr. 234 din 20 martie 2024, alineatele (1) si (3) Art. Il. — Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al
se modifica si vor avea urmatorul cuprins: Romaniei, Partea I.

p. Ministrul mediului, apelor si padurilor,
Raul Pop,
secretar de stat

Bucuresti, 26 iunie 2026.
Nr. 1.332.
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RECTIFICARI

La Decretul nr. 360/2026 privind incetarea raporturilor de serviciu ale unui chestor sef de politie cu Ministerul
Afacerilor Interne, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 529 din 26 iunie 2026, se face urmatoarea
rectificare:

— la titlu, Tn loc de: ,Decret privind incetarea raporturilor de serviciu ale unui chestor sef de politie cu Ministerul
Afacerilor Interne” se va citi: ,Decret privind incetarea raporturilor de serviciu ale unui chestor de politie cu Ministerul
Afacerilor Interne”.
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